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Saapuvilla olleet jäsenet
Oskari Valtola, puheenjohtaja
Laura Hämäläinen, 1. varapuheenjohtaja
Minna Pöntinen, 2. varapuheenjohtaja
Eero Aho, poistui 20:46
Liisa Ahonen
Paavo Barck
Mervi Eskelinen, varavaltuutettu, saapui 12:05, poistui 12:17
Tanja Hartonen
Raimo Heinänen
Marita Hokkanen
Anne Hujala, varavaltuutettu, saapui 12:05, poistui 12:17
Kati Häkkinen
Reijo Hämäläinen, varavaltuutettu, saapui 12:05, poistui 14:36
Jukka Härkönen
Katriina Janhunen
Jatta Juhola, poistui 20:46
Sami Järvinen
Pertti Karhunen
Heli Kauppinen
Jouko Kervinen
Anu M Kokkonen
Tapani Korhonen, varavaltuutettu, poistui 15:55
Soile Kuitunen
Suvi Kähkönen-Valtola
Jarmo Lautamäki
Veli Liikanen, poistui 20:44
Olli Marjalaakso
Jussi Marttinen
Olli Miettinen
Sami Nalli
Katriina Noponen
Heikki Nykänen
Jenni Oksanen, poistui 13:13, saapui 15:17
Kirsi Olkkonen
Antti Pakarinen
Petri Pekonen
Paavo Puhakka, varavaltuutettu, saapui 17:58, poistui 18:29, saapui 20:14, poistui 20:
19
Jukka Pöyry
Pekka Pöyry
Sari Rautiainen, varavaltuutettu, saapui 12:05, poistui 12:17
Anna Reponen
Juha Ropponen
Risto Rouhiainen
Jani Sensio
Arto Seppälä
Pirjo Siiskonen
Tomi Sikanen, poistui 20:44
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Mali Soininen, varavaltuutettu, saapui 13:13, poistui 15:17
Jaana Strandman
Jarno Strengell
Satu Taavitsainen, saapui 14:36, poistui 20:41
Enrique Tessieri, varavaltuutettu, saapui 19:10
Petri Tikkanen, poistui 18:55
Jenni Tissari, saapui 15:55, poistui 20:55
Hannu Tullinen
Pirkko Valtola
Jaana Vartiainen
Juha Vuori, varavaltuutettu
Jaakko Väänänen

Muut saapuvilla olleet
Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Petri Mattila, henkilöstöjohtaja
Jouni Riihelä, kaupunkikehitysjohtaja
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Janne Skott, vs. taloussuunnittelupäällikkö
Tiia Tamlander, vt. talousjohtaja
Mikko Tuovinen, viestintäsuunnittelija
Vilma Paasonen, nuorisovaltuuston puheenjohtaja, poistui 20:55
Max Mustapää, asiakirjahallintopäällikkö
Merja Peltonen, asianhallintasihteeri

Poissa
Raine Lehkonen
Armi Salo-Oksa
- -
Kokouksessa tauot klo 14.41-14.50, 15.55-16.40 ja 18.55-19.00

Allekirjoitukset

Oskari Valtola
Puheenjohtaja

Ari Liikanen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Heikki Nykänen

 

Minna Pöntinen
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Pöytäkirjanpitäjä Pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Mikkelin kaupungin yleisessä tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 138
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty valtuutetuille ja julkaistu kaupungin yleisessä 
tietoverkossa 9.11.2022.

Lisäksi kokouskutsu on julkaistu Mikkelin Kaupunkilehdessä 9.11.2022.

Päätös
Puheenjohtaja totesi,​ että kokouskutsu on julkaistu Mikkelin kaupungin verkkosivuilla 
9.11.2022 ja Mikkelin kaupunkilehdessä 9.11.2022.

Suoritetussa nimenhuudossa todettiin,​ että valtuutetut Raine Lehkonen ja Armi Salo-​
Oksa olivat ilmoittaneet esteestä osallistua valtuuston kokoukseen ja heidän 
varajäsenikseen oli kutsuttu Jaana Vartiainen ja Juha Vuori. Lisäksi valtuutettu Jenni 
Tissari oli ilmoittanut saapuvansa myöhemmin kokoukseen ja hänen varajäseneksi oli 
kutsuttu Tapani Korhonen.

Todennettiin,​ että nimenhuudossa oli paikalla 47 varsinaista valtuutettua,​ 3 
varavaltuutettua ja nuorisovaltuuston puheenjohtaja. Valtuutettu Satu Taavitsainen oli 
poissa.

Koska kokouskutsu on julkaistu kuntalain edellyttämällä tavalla kaupungin 
verkkosivuilla ja valtuuston edellyttämällä tavalla valituissa ilmoituslehdissä sekä 
lähetetty vähintään neljä päivää aikaisemmin valtuutetuille,​ puheenjohtaja totesi 
kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 139
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan valtuutetut Heikki Nykänen ja Minna Pöntinen.
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti ja on sen jälkeen nähtävänä kaupungin yleisessä 
tietoverkossa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 328,19.09.2022
Kaupunginvaltuusto, § 121,26.09.2022
Tilapäinen valiokunta, § 21,07.10.2022
Tilapäinen valiokunta, § 25,20.10.2022
Tilapäinen valiokunta, § 26,20.10.2022
Tilapäinen valiokunta, § 27,20.10.2022
Tilapäinen valiokunta, § 31,21.10.2022
Tilapäinen valiokunta, § 32,21.10.2022
Tilapäinen valiokunta, § 36,28.10.2022
Kaupunginhallitus, § 425,07.11.2022
Tilapäinen valiokunta, § 40,08.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 140, 14.11.2022

§ 140
Tilapäisen valiokunnan selvitys kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 
puheenjohtajiston luottamuksesta ja esitys jatkotoimista

MliDno-2022-4950

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 328

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Liite Kh 19.9.2022 Pyyntö tilapäisen valiokunnan perustamisesta 8.9.2022

Valtuutettu,​ kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtajana Satu Taavitsainen on syyttänyt julkisesti 
huhtikuussa 2022 kaupunginvaltuutettu Jarno Strengellin syyllistyneen 
seksuaalirikokseen. Kyseessä on vakava syytös,​ jonka poliisi on tutkimuksissaan 
todennut paikkaansa pitämättömäksi.

Mikkelin kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto ja seuraavien valtuustoryhmien 
ryhmäpuheenjohtajat:

Keskustan valtuustoryhmä,​
Kokoomuksen valtuustoryhmä,​
Perussuomalaisten valtuustoryhmä,​
Mikkelin puolesta SDP valtuustoryhmä,​
Vihreiden valtuustoryhmä,​
KD valtuustoryhmä ja
Liike NYT valtuustoryhmä

ovat pyytäneet tilapäisen valiokunnan perustamista tutkimaan,​

onko Taavitsainen tällaisilla epäasiallisilla väitteillä menettänyt 
kaupunginvaltuuston luottamuksen toimia kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtajana ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtajana ja
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hänen erottamistaan näistä tehtävistä.

Luottamushenkilön erottamisesta säädetään kuntalain 34 §:ssä. Lain 34.1 §:n mukaan 
valtuusto voi erottaa kunnan,​ kuntayhtymän ja kuntien yhteisen toimielimen 
valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden,​ jos he tai jotkut heistä eivät 
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Lisäksi lain 34.2 §:n mukaan valtuusto voi erottaa pelkästään 
valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kesken toimikauden,​ jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. 
Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Erottaminen voi perustua poliittiseen harkintaan,​ minkä vuoksi laissa ei ole säädetty 
erottamisperusteita. Tarkoitussidonnaisuuden periaate rajoittaa kuitenkin valtuuston 
harkintavaltaa,​ eikä erottaminen saa perustua mielivaltaan.

Kuntaliiton lakiyksiköstä saadun lausunnon mukaan: kun puheenjohtajisto 
erotetaan,​ erottamispäätös tarkoittaa,​ että puheenjohtajisto erotetaan 
toimielimestä. Toimielimeen valitaan uudet jäsenet erotettujen puheenjohtajistoon 
kuuluneiden tilalle. Myös puheenjohtajistoon kuulunut voi tulla valituksi uudelleen 
jäseneksi. Tämän jälkeen toimielimen jäsenistä valitaan puheenjohtajisto. 

Kuntalain 34 §:n perusteluissa (HE 268/2014) ei nimenomaisesti oteta kantaa siihen,​ 
merkitseekö puheenjohtajiston erottaminen vain puheenjohtajistopaikan 
menettämistä vai myös toimielimen jäsenyydestä erottamista. Perustelut ovat 
seuraavat:

”Toimielinten työskentelyssä puheenjohtajistolla on merkittävä asema. Säännös olisi 
kuntalaissa uusi,​ sillä voimassa oleva laki mahdollistaa epäluottamustilanteissa 
ainoastaan koko toimielimen erottamisen. Säännöksellä pyritään turvaamaan toimielinten 

”tehokasta työskentelyä ja korostamaan puheenjohtajan vastuuta.

Hallituksen esityksen perustelujen nojalla Kuntaliiton lakiyksikkö katsoo,​ että uuden 
säännöksen oli tarkoitus mahdollistaa se,​ että koko toimielimen erottamisen sijaan 
pelkästään puheenjohtajisto voidaan erottaa toimielimestä tilanteessa,​ jossa 
epäluottamus ei kohdistu ”rivijäseniin”.

Asia luottamushenkilön erottamisesta kesken toimikauden tulee vireille 
kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan valtuutetuista tehtyä sitä 
koskevan aloitteen.

Kuntalain 35 §:ssä säädetään tilapäisen valiokunnan asettamisesta. Tilapäinen 
valiokunta on erityinen valmisteluelin luottamushenkilöiden erottamista koskevissa 
asioissa. Kun luottamushenkilön erottamista koskeva asia on tullut vireille,​ valtuusto 
voi asettaa tilapäisen valiokunnan,​ jonka on valmisteltava asia. Valiokunnan jäsenten 
on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa 
kunnanhallituksen lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja
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1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto:

Päättää asettaa kuntalain 35 §:n mukaisen tilapäisen valiokunnan selvittämään,​ 
nauttivatko Mikkelin kaupungin kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja 
konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajisto valtuuston luottamusta.
Valitsee tilapäiseen valiokuntaan 5 -​ 7 jäsentä.
Valtuuttaa valiokunnan valitsemaan keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.
Päättää,​ että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.
Päättää määräajasta,​ minkä kuluessa tilapäisen valiokunnan tulee laatia selvitys,​ 
ovatko Mikkelin kaupungin kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja konserni-​ 
ja elinvoimajaoston puheenjohtajisto menettäneet valtuuston luottamuksen,​ ja 
mikä on luottamuksen menettämisen peruste.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten,​ että 
tilapäisen valiokunnan jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. 

Esittelijän täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkitään,​ että Pirjo Siiskonen,​ Satu Taavitsainen,​ Raimo Heinänen ja Jarno Strengell 
ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi. Ilmoitukset hyväksyttiin. Pirjo Siiskosen tilalle kokoukseen saapui varajäsen 
Kirsi Olkkonen ja Jarno Strengellin tilalle varajäsen Petri Tikkanen tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi. 

Merkitään,​ että kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti puheenjohtajaksi Kirsi Olkkosen 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 121

Liitteet
1 Liite Kv Pyyntö tilapäisen valiokunnan perustamisesta 8.9.2022

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto:

Päättää asettaa kuntalain 35 §:n mukaisen tilapäisen valiokunnan selvittämään,​ 
nauttivatko Mikkelin kaupungin kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja 
konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajisto valtuuston luottamusta.
Valitsee tilapäiseen valiokuntaan 5 -​ 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet.
Valtuuttaa valiokunnan valitsemaan keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.
Päättää,​ että valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.
Päättää määräajasta,​ minkä kuluessa tilapäisen valiokunnan tulee laatia selvitys,​ 
ovatko Mikkelin kaupungin kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja konserni-​ 
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ja elinvoimajaoston puheenjohtajisto menettäneet valtuuston luottamuksen,​ ja 
mikä on luottamuksen menettämisen peruste.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti asettaa kuntalain 35 §:n mukaisen tilapäisen valiokunnan 
selvittämään,​ nauttivatko Mikkelin kaupungin kaupunginhallituksen puheenjohtajisto 
ja konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajisto valtuuston luottamusta sekä valitsi 
tilapäiseen valiokuntaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

Katriina Noponen,​ varajäsen Jaakko Väänänen
Olli Miettinen,​ varajäsen Jouko Kervinen
Jani Sensio,​ varajäsen Pertti Karhunen
Paavo Barck,​ varajäsen Liisa Ahonen
Minna Pöntinen,​ varajäsen Anna Reponen

Asiakohdat 3-​4 hyväksyttiin yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti 
ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari Valtolan esityksestä hyväksyttiin 
yksimielisesti,​ että tilapäisen valiokunnan tulee laatia selvitys ovatko Mikkelin 
kaupungin kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 
puheenjohtajisto menettäneet valtuuston luottamuksen,​ ja mikä on luottamuksen 
menettämisen peruste 14.11.2022 pidettävään kaupunginvaltuuston kokoukseen 
mennessä.

Merkitään,​ että valtuutetut Pirjo Siiskonen,​ Satu Taavitsainen,​ Raimo Heinänen ja 
Jarno Strengell ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi. Ilmoitukset hyväksyttiin.

Merkitään,​ että pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Merkitään,​ että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
19.51-​20.03.

Tilapäinen valiokunta, 07.10.2022, § 21

Tilapäinen valiokunta 28.9.2022 § 17 

Kaupunginvaltuusto päätti 26.9.2022 § 121 asettaa kuntalain 35 §:n mukaisen 
tilapäisen valiokunnan selvittämään,​ nauttivatko Mikkelin kaupungin 
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 
puheenjohtajisto valtuuston luottamusta. Selvitys tulee antaa 14.11.2022 pidettävään 
kaupunginvaltuuston kokoukseen mennessä.

Valtuutettu,​ kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtajana Satu Taavitsainen on syyttänyt julkisesti 
huhtikuussa 2022 kaupunginvaltuutettu Jarno Strengellin syyllistyneen 
seksuaalirikokseen. Kyseessä on vakava syytös,​ jonka poliisi on tutkimuksissaan 
todennut paikkaansa pitämättömäksi.

Mikkelin kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto ja seuraavien valtuustoryhmien 
ryhmäpuheenjohtajat:

Keskustan valtuustoryhmä,​
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Kokoomuksen valtuustoryhmä,​
Perussuomalaisten valtuustoryhmä,​
Mikkelin puolesta SDP valtuustoryhmä,​
Vihreiden valtuustoryhmä,​
KD valtuustoryhmä ja
Liike NYT valtuustoryhmä

ovat pyytäneet tilapäisen valiokunnan perustamista tutkimaan,​

onko Taavitsainen tällaisilla epäasiallisilla väitteillä menettänyt 
kaupunginvaltuuston luottamuksen toimia kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtajana ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtajana ja
hänen erottamistaan näistä tehtävistä.

Kuntalain 35 §:ssä säädetään tilapäisen valiokunnan asettamisesta. Tilapäinen 
valiokunta on erityinen valmisteluelin luottamushenkilöiden erottamista koskevissa 
asioissa. Kun luottamushenkilön erottamista koskeva asia on tullut vireille,​ valtuusto 
voi asettaa tilapäisen valiokunnan,​ jonka on valmisteltava asia. Valiokunnan jäsenten 
on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa 
kunnanhallituksen lausunto.

Luottamushenkilön erottamisesta säädetään kuntalain 34 §:ssä. Lain 34.1 §:n mukaan 
valtuusto voi erottaa kunnan,​ kuntayhtymän ja kuntien yhteisen toimielimen 
valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden,​ jos he tai jotkut heistä eivät 
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja 
luottamushenkilöitä. Lisäksi lain 34.2 §:n mukaan valtuusto voi erottaa pelkästään 
valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kesken toimikauden,​ jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. 
Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Erottaminen voi perustua poliittiseen harkintaan,​ minkä vuoksi laissa ei ole säädetty 
erottamisperusteita. Tarkoitussidonnaisuuden periaate rajoittaa kuitenkin valtuuston 
harkintavaltaa,​ eikä erottaminen saa perustua mielivaltaan.
Kuntaliiton lakiyksiköstä saadun lausunnon mukaan: kun puheenjohtajisto erotetaan,​ 
erottamispäätös tarkoittaa,​ että puheenjohtajisto erotetaan 
toimielimestä. Toimielimeen valitaan uudet jäsenet erotettujen puheenjohtajistoon 
kuuluneiden tilalle. Myös puheenjohtajistoon kuulunut voi tulla valituksi uudelleen 
jäseneksi. Tämän jälkeen toimielimen jäsenistä valitaan puheenjohtajisto. 

Kuntalain 34 §:n perusteluissa (HE 268/2014) ei nimenomaisesti oteta kantaa siihen,​ 
merkitseekö puheenjohtajiston erottaminen vain puheenjohtajistopaikan 
menettämistä vai myös toimielimen jäsenyydestä erottamista. Perustelut ovat 
seuraavat:

”Toimielinten työskentelyssä puheenjohtajistolla on merkittävä asema. Säännös olisi 
kuntalaissa uusi,​ sillä voimassa oleva laki mahdollistaa epäluottamustilanteissa 
ainoastaan koko toimielimen erottamisen. Säännöksellä pyritään turvaamaan 
toimielinten tehokasta työskentelyä ja korostamaan puheenjohtajan vastuuta.”
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Hallituksen esityksen perustelujen nojalla Kuntaliiton lakiyksikkö katsoo,​ että uuden 
säännöksen oli tarkoitus mahdollistaa se,​ että koko toimielimen erottamisen sijaan 
pelkästään puheenjohtajisto voidaan erottaa toimielimestä tilanteessa,​ jossa 
epäluottamus ei kohdistu ”rivijäseniin”.

Ehdotus
Tilapäinen valiokunta päättää lausunnon antamista varten tarvittavista toimenpiteistä.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun jälkeen päätettiin,​ että lausunnon antamista varten 
tarvittavista toimenpiteistä päätetään seuraavassa kokouksessa.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Tilapäinen valiokunta 7.10.2022 § 21

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta päättää lausunnon antamista varten tarvittavista toimenpiteistä,​ 
menettelytavoista ja aikataulusta.

Päätös
Tilapäinen valiokunta päätti kuulla

kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsaista 20.10.2022 klo 8.30-​
9.30
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pirjo Siiskosta 20.10.2022 klo 10.00-​10.30
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Raimo Heinästä 20.10.2022 klo 10.30-​
11.00
kaupunginhallituksen jäsen Jarno Strengelliä 21.10.2022 klo 8.30-​9.30

Lisäksi tilapäinen valiokunta päätti pyytää sihteeriä keräämään kaiken asiaan liittyvän 
kirjallisen aineiston.

Tilapäinen valiokunta, 20.10.2022, § 25

Satu Taavitsainen on ilmoittanut,​ ettei pääse kuulemistilaisuuteen töiden vuoksi. Hän 
on toimittanut sähköpostitse 12.10.2022 kirjallisen selvityksen asiaan. Selvitys on 
oheismateriaalina.

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta merkitsee kirjallisen selvityksen tiedoksi. 

Päätös
Merkittiin.

Merkitään,​ että Satu Taavitsaisen kirjallinen selvitys liitetään pöytäkirjaan liitteeksi.

 

Tilapäinen valiokunta, 20.10.2022, § 26
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Kuulemistilaisuusaika on siirretty tapahtuvaksi 20.10.2022 klo 8.30 -​ 9.00.

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta merkitsee kuulemisen tiedoksi. Kuulemisesta laaditaan muistio 
liitettäväksi pöytäkirjaan.

Päätös
Tilapäinen valiokunta merkitsi tiedoksi Pirjo Siiskosen kuulemisen,​ jossa hän kertoi 
seuraavaa:

Hän ei ehtinyt näkemään fb-​kirjoitusta,​ mutta on lukenut Länsi-​ Savon 
uutisoinnin.
Hänen mielestä asiaan on pitänyt reagoida,​ riippumatta siitä kenestä 
luottamushenkilöstä on kyse.
Hänen mielestä Satu Taavitsaisen käytös ei ole ollut soveliasta,​ eikä pidä sitä 
asiallisena.
Pirjo Siiskosen käsityksen mukaan asian esille tuleminen on vaikuttanut 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston toimintaan,​ koska Satu Taavitsainen on 
"vetäytynyt" sivummalle kokoustilanteissa,​ eikä ole osallistunut fyysisesti 
kokouksiin.
Lisäksi aikaisemmin hallituksen puheenjohtajat kokoontuivat ennen hallituksen 
kokouksia keskustelemaan esityslistoilla olevista tärkeimmistä asioista,​ nyt Satu 
Taavitsainen on jättäytynyt näistä tapaamisista pois.
Hänen käsityksen mukaan kyseisellä kohulla on ollut negatiivinen vaikutus 
kaupungin imagoon.
Lopuksi Pirjo Siiskosella ei ole erityisesti kysyttävää tai kommentoitavaa,​ vain 
toive,​ että asia saadaan ratkaistua nopeasti

Merkitään,​ että Pirjo Siiskosen kuulemisesta ei laadita erillistä muistiota.

Tilapäinen valiokunta, 20.10.2022, § 27

Kuulemistilaisuusaika on siirretty tapahtuvaksi 20.10.2022 klo 9.00 -​ 9.30.

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta merkitsee kuulemisen tiedoksi. Kuulemisesta laaditaan muistio 
liitettäväksi pöytäkirjaan.

Päätös
Tilapäinen valiokunta merkitsi tiedoksi Raimo Heinäsen kuulemisen,​ jossa hän kertoi 
seuraavaa:

Kyse on kahden henkilön välisestä kisailusta,​ jonka syytä Raimo Heinänen ei 
tiedä.
Satu Taavitsaisen fb-​kirjoitus ja siihen liittyvä asia ei ole Raimo Heinäsen 
käsityksen mukaan vaikuttanut kaupunginhallituksen sisäiseen työskentelyyn ja 
asioiden käsittelyyn,​ mutta tilanne on heikentänyt kokonaisuuden kannalta 
ulospäin kaupunginhallituksen uskottavuutta.
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Hänen käsityksen mukaan prosessi on kuitenkin saattanut yleisellä tasolla 
vaikuttaa puolueryhmien yhteistyöhön ja sitä kautta asioiden etenemiseen.
Hänen mielestä asian julkisuus ja sen valtakunnallinen näkyvyys on vaikuttanut 
negatiivisesti kaupungin imagoon.
Raimo Heinäsen käsityksen mukaan Satu Taavitsaisella on ollut tällä 
valtuustokaudella sovittelevampi tapa toimia kuin aikaisemmilla 
valtuustokausilla. Hallituksen puheenjohtajisto on keskustellut hallituksessa 
käsiteltävistä asioista etukäteen ja Satu Taavitsainen on osallistunut ko. 
työskentelyyn rakentavasti.
Lopuksi Raimo Heinäsellä ei ole muuta lisättävää tai kommentoitavaa.

Merkitään,​ että kuulemisen lisäksi Raimo Heinänen jätti kirjallisen selvityksen,​ joka 
liitetään pöytäkirjaan.

Lisäksi merkitään,​ että Raimo Heinäsen kuulemisesta ei laadita erillistä muistiota.

Tilapäinen valiokunta, 21.10.2022, § 31

Jarno Strengell on toimittanut tilapäiselle valiokunnalle 20.10.2022 liitteenä olevan 
kirjallisen selvityksen.

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta merkitsee kuulemisen tiedoksi.

Päätös
Tilapäinen valiokunta merkitsi tiedoksi Jarno Strengellin kuulemisen,​ jossa hän kertoi 
seuraavaa:

Satu Taavitsaisen fb-​kirjoitus on vaikuttanut negatiivisesti kaikkeen hänen 
toimintaan,​ ml. työelämään,​ vapaa-​aikaan ja perhe-​elämään,​ ja hän ei koskaan 
pääse eroon leimasta,​ joka hänelle on annettu Satu Taavitsaisen kirjoituksessa
kirjoitus ei ole kuitenkaan vaikuttanut hänen yhteistyöhön muiden 
kaupunginhaliltuksen jäsenten kanssa 
kirjoitus ja sen taustalla olevat asiat ovat vaikuttaneet hänen ja Satu Taavitsaisen 
väliseen poliittiseen ja henkilökohtaiseen yhteistyöhön
Satu Taavitsainen ei ole koskaan keskustelut hänen kanssaan fb-​kirjoituksen 
sisällöstä etukäteen tai kirjoituksen jälkeen
hänen käsityksen mukaan Satu Taavitsaisen fb-​kirjoitus on liittynyt nimenomaan 
politiikkaan 
hänen käsityksen mukaan Satu Taavitsaisen fb-​kirjoitus on vaikuttanut 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston väliseen yhteistyöhön

Tilapäinen valiokunta, 21.10.2022, § 32

Päätös
Todettiin,​ ettei maanantaina 24.10.2022 pidetä tilapäisen valiokunnan kokousta vaan 
perjantaina 28.10.2022 klo 8.00.
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Tilapäinen valiokunta, 28.10.2022, § 36

Mikkelin kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.9.2022 § 121 päättänyt kuntalain 
35 §:n mukaisen tilapäisen valiokunnan asettamisesta selvittämään,​ nauttiiko Mikkelin 
kaupungin kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajistot 
valtuuston luottamusta. Tilapäisen valiokunnan asettamisen perusteena on ollut,​ että 
valtuutettu,​ kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsainen on syyttänyt 
julkisesti huhtikuussa 2022 kaupunginvaltuutettu Jarno Strengellin syyllistyneen 
seksuaalirikokseen.

Tilapäinen valiokunta on 20.10.2022 kuullut kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston puheenjohtaja Pirjo Siiskosta ja kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 2. varapuheenjohtaja Raimo Heinästä. Kaupunginhallituksen ja 
konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsaiselle on myös 
varattu tilaisuus tulla kuulluksi,​ mutta hän on ilmoittanut,​ ettei käytä tätä oikeutta ja 
on toimittanut valiokunnalle oman kirjallisen selvityksen. Lisäksi valiokunta on kuullut 
21.10.2022 kaupunginvaltuutettu Jarno Strengelliä. Raimo Heinänen ja Jarno Strengell 
ovat toimittaneet kuulemisen lisäksi omat kirjalliset selvitykset.

Kuntalain 35 §:n mukaisesti tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin 
kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta päättää pyytää asiassa Mikkelin kaupunginhallituksen 
lausunnon. Lausunto tulee olla tilapäisen valiokunnan käytettävissä viimeistään 
tiistaina 8.11.2022 klo 9.00 mennessä.

Lausuntopyynnön oheismateriaalina kaupunginhallitukselle toimitetaan kuulemisiin 
liittyvät pöytäkirjojen otteet sekä kuultujen henkilöiden kirjalliset selvitykset. Lisäksi 
oheismateriaalina on Satu Taavitsaisen fb-​kirjoitus sekä kirjoituksen jälkeen mediassa 
olleet uutisoinnit.

Päätös
Tilapäinen valiokunta päätti,​ että lausunto pyydetään toimittamaan 8.11.2022 klo 8 
mennessä. Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 07.11.2022, § 425

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
vt. kaupunginjohtaja

Tilapäinen valiokunta on 20.10.2022 kuullut kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston puheenjohtaja Pirjo Siiskosta ja kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 2. varapuheenjohtaja Raimo Heinästä. Kaupunginhallituksen ja 
konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsaiselle on myös 
varattu tilaisuus tulla kuulluksi,​ mutta hän on ilmoittanut,​ ettei käytä tätä oikeutta ja 
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on toimittanut valiokunnalle oman kirjallisen selvityksen. Lisäksi valiokunta on kuullut 
kaupunginvaltuutettu Jarno Strengelliä. Raimo Heinänen ja Jarno Strengell ovat 
toimittaneet kuulemisen lisäksi omat kirjalliset selvitykset.

Kuntalain 35 §:n mukaisesti tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin 
kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto. Lausuntoa pyydetään 
kaupunginhallitukselta 8.11.2022 klo 8.00 mennessä.

Tilapäiselle valiokunnalle on valmisteltu seuraava lausunto:

”Kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu 
Taavitsainen on julkisella Facebook-​kirjoituksella väittänyt kaupunginvaltuuston jäsen 
Jarno Strengellin syyllistyneen seksuaalirikokseen. Satu Taavitsaisen kirjoituksen 
johdosta poliisi on käynnistänyt omat tutkimukset,​ joissa se on todennut Satu 
Taavitsaisen väitteen paikkaansa pitämättömäksi.

Tilapäiselle valiokunnalle toimitetussa kirjallisessa selvityksessä Satu Taavitsainen on 
vedonnut sananvapauteen mm. seuraavasti: ”Sananvapaus on yksi demokraattisen 
yhteiskunnan keskeisimmistä arvoista. Sananvapaus suojelee kaikenlaisia,​ myös 
luonteeltaan kriittisiä ja häiritseviä ilmaisuja. Poliittiset mielipiteet lähtökohtaisesti 
kuuluvat perustuslaissa turvatun sananvapauden ydinalueelle. Sananvapauteen 
sisältyy muun ohella oikeus ilmaista ja julkistaa tietoja kenenkään estämättä.”

Sananvapaudesta on säädetty perustuslain 12 §:ssä lähes saman sisältöisesti kuin 
Euroopan ihmisoikeussopimuksessa. Ihmisoikeussopimuksen 10 artiklan mukaan 
sananvapauden käyttöön liittyy velvollisuuksia ja vastuuta,​ joten sananvapautta 
voidaan rajoittaa. Sananvapauden käyttämiseen sallitaan sellaisia rajoituksia,​ jotka 
ovat välttämättömiä muun muassa muiden henkilöiden maineen tai oikeuksien 
turvaamiseksi.

Kuntalain 34 §:n mukaan valtuusto voi erottaa valtuuston valitseman 
puheenjohtajiston,​ jos he tai jotkut heistä ei nauti valtuuston luottamusta. Lain 
esitöiden mukaan erottaminen voi perustua poliittiseen harkintaan,​ minkä vuoksi 
laissa ei ole säädetty erottamisperusteista. Tarkoituksenmukaisuus periaate kuitenkin 
rajoittaa valtuuston harkintavaltaa,​ eikä erottaminen saa perustua mielivaltaan.

Kuntalain 69 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen 
asukkaiden etua sekä toimia luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän 
edellyttämällä tavalla. Selvää on,​ että luottamustehtävän poliittinen luonne merkitsee,​ 
että henkilöt suhtautuvat asioihin ja niiden hoitamiseen eri tavalla. Tämän vuoksi on 
ymmärrettävää,​ että ko. käyttäytymissäännös on ymmärrettävä toimintaohjeena,​ joka 
korostaa toiminnan moraalisia ja eettisiä arvoja.

Kaupunginhallituksen käsityksen mukaan kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsaisen Facebook-​ ,​ joka on kirjoitus
poliisin tutkimusten perusteella todettu paikkaansa pitämättömäksi,​ aiheuttanut 
erityistä ja pitkäaikaista haittaa toiselle kaupunginvaltuutetulle. Satu Taavitsaisen 
kirjoitus ei ole myöskään kaupungin arvojen mukaista ja sillä on ollut kaupungin 
mainekuvaan kielteinen vaikutus.

Kaupunginhallitus toteaa,​ että kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 
1. puheenjohtaja Satu Taavitsainen on toimimalla vastoin kuntalain 69 §:n mukaista 
käyttäytymissäännöstä synnyttänyt selvän luottamuspulan kaupunginhallituksen ja 
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konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajiston tehtävässä toimimiselle. Asiassa on 
myös huomioitava,​ että puheenjohtajan tehtävään liittyy myös vastuu edustamansa 
instituution toiminnasta ja maineesta.

Kaupunginhallitus vielä erikseen toteaa,​ että sen käsityksen mukaan Satu Taavitsainen 
on ylittänyt sananvapauden rajat eikä puheenjohtajiston mahdollisessa erottamisessa 
ole kyse Satu Taavitsaisen kirjelmässä väitetystä harkintavallan väärinkäyttämisestä.”

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa yllä olevan lausunnon vastauksena tilapäisen 
valiokunnan tekemään lausuntopyyntöön.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti:

”Satu Taavitsaisen kirjoituksen johdosta poliisi on käynnistänyt omat tutkimukset,​ 
joissa se on todennut Satu Taavitsaisen väitteen paikkaansa pitämättömäksi.”

muutetaan muotoon

”Satu Taavitsaisen kirjoituksen johdosta poliisi on käynnistänyt omat tutkimukset,​ 
joiden mukaan poliisilla ei ole ollut syytä aloittaa esitutkintaa Strengelliin 
kohdistuneiden väitteiden osalta.”

ja

”Kaupunginhallituksen käsityksen mukaan kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsaisen Facebook-​ ,​ joka on kirjoitus
poliisin tutkimusten perusteella todettu paikkaansa pitämättömäksi,​ aiheuttanut 
erityistä ja pitkäaikaista haittaa toiselle kaupunginvaltuutetulle.”

muutetaan muotoon

”Kaupunginhallituksen käsityksen mukaan kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu Taavitsaisen Facebook-​  on kirjoitus
aiheuttanut erityistä ja pitkäaikaista haittaa toiselle kaupunginvaltuutetulle.”

Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

Merkitään,​ että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pirjo Siiskonen,​ 
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Raimo Heinänen ja Jarno Strengell 
ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi. Ilmoitukset hyväksyttiin. Pirjo Siiskosen tilalle kokoukseen saapui varajäsen 
Kirsi Olkkonen ja Jarno Strengellin tilalle varajäsen Petri Tikkanen tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi. 

Merkitään,​ että kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti puheenjohtajaksi Kirsi Olkkosen 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 

Merkitään tiedoksi ja liitetään pöytäkirjaan oheismateriaaliksi kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Pirjo Siiskosen erikseen toimittama kirjallinen selvitys. 
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Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Tilapäinen valiokunta, 08.11.2022, § 40

Liitteet
1 Liite Tpvk 8.11.2022 Satu Taavitsaisen fb-kirjotus 23.4.2022
2 Liite Tpvk 8.11.2022 Kirjallinen selvitys - Taavitsainen Satu
3 Liite Tpvk 8.11.2022 Pöytäkirjan ote-Tilapäinen valiokunta - 20.10.2022 - kuuleminen, 
Siiskonen Pirjo
4 Liite Tpvk 8.11.2022 Pöytäkirjan ote-Tilapäinen valiokunta - 20.10.2022 - kuuleminen 
ja kirjallinen selvitys. Heinänen Raimo
5 Liite Tpvk 8.11.2022 Pöytäkirjan ote-Tilapäinen valiokunta - 21.10.2022 - kuuleminen 
ja kirjallinen selvitys liitteineen, Strengell Jarno
6 Liite Tpvk 8.11.2022 Uutisointi- Länsi-Savo 24.4.2022, Yle 25.4.2022, Savon Sanomat 
4.9.2022, Iltalehti 19.9.2022 ja Helsingin Sanomat 25.9.2022
7 Liite Tpvk 8.11.2022 Kirjallinen selvitys tilapäiselle valiokunnalle 6.11.2022, Siiskonen 
Pirjo,

Kaupunginhallitus antaa lausunnon tilapäiselle valiokunnalle 7.11.2022 § 425. 
Kaupunginhallituksen lausunto on tilapäisen valiokunnan käytettävissä 8.11.2022 
kokouksessa ja se liitetään pöytäkirjaan.

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta antaa kokouksessaan kaupunginvaltuustolle tehdyn selvityksen 
siitä,​ onko kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajisto 
menettänyt kaupunginvaltuuston luottamuksen.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Tilapäisen valiokunnan asettamiseen johtavat seikat on kuvattu edellä mainitussa 
kaupunginvaltuuston päätöksessä 26.9.2022 § 121.

Kuntalain 34 §:n 2 momentin mukaan valtuusto voi erottaa valtuuston valitseman 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken toimikauden,​ jos he tai jotkut heistä 
eivät nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee puheenjohtajisto 
kokonaisuudessaan. Lain esitöiden mukaan erottaminen voi perustua poliittiseen 
harkintaan,​ minkä vuoksi laissa ei ole säädetty erottamisperusteista. 
Tarkoituksenmukaisuusperiaate kuitenkin rajoittaa valtuuston harkintavaltaa,​ eikä 
erottaminen saa perustua mielivaltaan.

Tilapäinen valiokunta toteaa selvennyksenä,​ että selvitystyö on koskenut nimenomaan 
vain kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. varapuheenjohtaja Satu 
Taavitsaisen toimia. Kuntalain 34 §:ssä määrätyllä tavalla mahdollinen 
erottamispäätös koskisi kuitenkin kaikkia ko. toimielimien puheenjohtajia. 

Tilapäinen valiokunta on 20.10.2022 kuullut kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston puheenjohtaja Pirjo Siiskosta ja kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaoston 2. varapuheenjohtaja Raimo Heinästä. Satu Taavitsaiselle on myös 
varattu tilaisuus tulla kuulluksi,​ mutta hän on ilmoittanut,​ ettei käytä tätä oikeutta ja 
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on toimittanut valiokunnalle oman kirjallisen selvityksen. Lisäksi valiokunta on kuullut 
kaupunginvaltuutettu Jarno Strengelliä. Raimo Heinänen ja Jarno Strengell ovat 
toimittaneet kuulemisen lisäksi omat kirjalliset selvitykset. Pirjo Siiskonen on 
toimittanut oman täydennyksen kaupunginhallitukselle 7.11.2022 sen antaessa 
lausuntoa tilapäiselle valiokunnalle.

Satu Taavitsainen on julkisella Facebook-​kirjoituksella väittänyt kaupunginvaltuuston 
jäsen Jarno Strengellin syyllistyneen seksuaalirikokseen. Satu Taavitsaisen kirjoituksen 
johdosta Itä-​Suomen poliisi on käynnistänyt omat tutkimukset. Poliisi on heinäkuussa 
2022 päättänyt,​ että sillä ei ole ollut syytä aloittaa esitutkintaa Strengelliin 
kohdistuneiden väitteiden osalta. Poliisin laajemmat perustelut ilmenevät liitteenä 
olevasta Länsi-​Savon julkaisusta 30.7.2022.

Tilapäiselle valiokunnalle toimitetussa kirjallisessa selvityksessä Satu Taavitsainen on 
vedonnut sananvapauteen mm. seuraavasti: ”Sananvapaus on yksi demokraattisen 
yhteiskunnan keskeisimmistä arvoista. Sananvapaus suojelee kaikenlaisia,​ myös 
luonteeltaan kriittisiä ja häiritseviä ilmaisuja. Poliittiset mielipiteet lähtökohtaisesti 
kuuluvat perustuslaissa turvatun sananvapauden ydinalueelle. Sananvapauteen 
sisältyy muun ohella oikeus ilmaista ja julkistaa tietoja kenenkään estämättä.”

Sananvapaudesta on säädetty perustuslain 12 §:ssä lähes saman sisältöisesti kuin 
Euroopan ihmisoikeussopimuksessa. Ihmisoikeussopimuksen 10 artiklan mukaan 
sananvapauden käyttöön liittyy velvollisuuksia ja vastuuta,​ joten sananvapautta 
voidaan rajoittaa. Sananvapauden käyttämiseen sallitaan sellaisia rajoituksia,​ jotka 
ovat välttämättömiä muun muassa muiden henkilöiden maineen tai oikeuksien 
turvaamiseksi.

Kuntalain 69 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen 
asukkaiden etua sekä toimia luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän 
edellyttämällä tavalla. Selvää on,​ että luottamustehtävän poliittinen luonne merkitsee,​ 
että henkilöt suhtautuvat asioihin ja niiden hoitamiseen eri tavalla. Tämän vuoksi on 
ymmärrettävää,​ että ko. käyttäytymissäännös on ymmärrettävä toimintaohjeena,​ joka 
korostaa toiminnan moraalisia ja eettisiä arvoja.

Tilapäisen valiokunnan käsityksen mukaan Satu Taavitsaisen Facebook-​  kirjoitus
aiheuttanut erityistä ja pitkäaikaista haittaa toiselle kaupunginvaltuutetulle. Satu 
Taavitsaisen kirjoitus ei ole myöskään kaupungin arvojen mukaista ja sillä on ollut 
kaupungin mainekuvaan kielteinen vaikutus.

Satu Taavitsainen on toimimalla vastoin kuntalain 69 §:n mukaista 
käyttäytymissäännöstä synnyttänyt selvän luottamuspulan kaupunginhallituksen ja 
konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajiston tehtävässä toimimiselle. Asiassa on 
myös huomioitava,​ että puheenjohtajan tehtävään liittyy myös vastuu edustamansa 
instituution toiminnasta ja maineesta.

Tilapäinen valiokunta vielä erikseen toteaa,​ että sen käsityksen mukaan Satu 
Taavitsainen on ylittänyt sananvapauden rajat eikä puheenjohtajiston mahdollisessa 
erottamisessa ole kyse Satu Taavitsaisen kirjelmässä väitetystä harkintavallan 
väärinkäyttämisestä.

Edellä mainituilla perusteilla tilapäinen valiokunta katsoo,​ että Satu Taavitsaisen 
toiminta on synnyttänyt selvän luottamuspulan ko. toimielimien puheenjohtajiston 
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toimintaan,​ minkä vuoksi kaupunginhallituksen ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 1. 
puheenjohtajana ja ko. toimielimien jäsenenä Satu Taavitsainen ei nauti valtuuston 
luottamusta.

Tilapäinen valiokunta esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää erottaa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 
puheenjohtajiston ko. tehtävistä ja toimielimien jäsenyyksistä. Tilapäinen valiokunta 
erikseen toteaa,​ että erottaminen kohdistuu käytännössä myös henkilökohtaisiin 
varajäseniin.

Lisäksi tilapäinen valiokunta esittää,​ että kaupunginvaltuusto valitsee erotettujen 
tilalle uudet jäsenet ja varajäsenet kaupunginhallitukseen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaostoon sekä valitsee toimielimille puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 
jäljellä oleviksi toimikausiksi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 140

Liitteet
1 Liite Kv 14.11.2022 Satu Taavitsaisen fb-kirjotus 23.4.2022
2 Liite Kv 14.11.2022 Kirjallinen selvitys, Taavitsainen Satu
3 Liite Kv 14.11.2022 Pöytäkirjanote tilapäinen valiokunta 20.10.2022, kuuleminen 
Siiskonen Pirjo
4 Liite Kv 14.11.2022 Pöytäkirjanote tilapäinen valiokunta 20.10.2022, kuuleminen ja 
kirjallinen selvitys Heinänen Raimo
5 Liite Kv 14.11.2022 Pöytäkirjanote tilapäinen valiokunta 21.10.2022, kuuleminen ja 
kirjallinen selvitys liitteineen Strengell Jarno
6 Liite Kv 14.11.2022 Uutisointi: Länsi-Savo 24.4.2022, Yle 25.4.2022, Savon Sanomat 
4.9.2022, Iltalehti 19.9.2022 ja Helsingin Sanomat 25.9.2022
7 Liite Kv 14.11.2022 Kirjallinen selvitys 6.11.2022 tilapäiselle valiokunnalle Siiskonen 
Pirjo

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta:
Tilapäinen valiokunta esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää erottaa 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja konserni-​ ja elinvoimajaoston 
puheenjohtajiston ko. tehtävistä ja toimielimien jäsenyyksistä. Tilapäinen valiokunta 
erikseen toteaa,​ että erottaminen kohdistuu käytännössä myös henkilökohtaisiin 
varajäseniin.

Lisäksi tilapäinen valiokunta esittää,​ että kaupunginvaltuusto valitsee erotettujen 
tilalle uudet jäsenet ja varajäsenet kaupunginhallitukseen ja konserni-​ ja 
elinvoimajaostoon sekä valitsee toimielimille puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 
jäljellä oleviksi toimikausiksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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Merkitään,​ että valtuutetut Pirjo Siiskonen,​ Raimo Heinänen ja Jarno Strengell 
ilmoittivat olevansa esteellisiä ja poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi. Ilmoitukset hyväksyttiin. Heidän tilalle kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
ajaksi saapuivat varavaltuutetut  Anne Hujala,​ Mervi Eskelinen ja Reijo Hämäläinen. 
Valtuutettu Satu Taavitsaisen tilalle kutsuttiin varavaltuutettu Sari Rautiainen tämän 
pykälän käsittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto,​ konserni-​ ja elinvoimajaoston 
puheenjohtajisto,​ henkilökohtaiset varajäsenet,​ luottamushenkilörekisterinhoitaja,​ 
Meidän IT ja talous Oy/palkanlaskenta
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§ 141
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 

MliDno-2021-2451

Kaupunginvaltuusto on valinnut 16.8.2021 kaupunginhallitukseen ajaksi 16.8.2021-​
31.5.2023 seuraavat jäsenet ja varajäsenet sekä valinnut puheenjohtajan,​ 1. 
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan:

Varsinaiset jäsenet:

Pirjo Siiskonen,​ valtiotieteen tohtori,​ PJ
Pekka Pöyry,​ opettaja,​ yrittäjä
Petri Pekonen,​ maanviljelijä
Satu Taavitsainen,​ hallintotieteiden maisteri,​ toiminnanjohtaja,​ 1. VPJ
Jarno Strengell,​ virastomestari,​ pääluottamusmies
Raimo Heinänen,​ lähiruokayrittäjä,​ 2. VPJ
Tanja Hartonen,​ sairaanhoitaja
Heli Kauppinen,​ viestintäsuunnittelija
Eero Aho,​ palomestari
Armi Salo-​Oksa,​ yrittäjä,​ toimitusjohtaja
Pirkko Valtola,​ lääkäri

Henkilökohtaiset varajäsenet:

Kirsi Olkkonen,​ agrologi
Antti Pakarinen,​ ohjelmistokehittäjä,​ DI
Katriina Noponen,​ sosiaalityöntekijä,​ maaseutuyrittäjä
Jenni Tissari,​ yksikönjohtaja,​ sairaanhoitaja Yamk
Petri Tikkanen,​ työsuojeluasiantuntija
Tomi Sikanen,​ yrittäjä
Jaana Strandman,​ kasvatustieteen maisteri,​ erityisopettaja,​ yrittäjä
Nina Jussi-​Pekka,​ päiväkodin johtaja
Juha Ropponen,​ kehitysjohtaja,​ eläkkeellä
Jouko Kervinen,​ varatuomari
Mali Soininen,​ yksikönjohtaja,​ eläkkeellä

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta:
Tilapäinen valiokunta esittää,​ että kaupunginvaltuusto valitsee edellyttäen,​ että se on 
päättänyt nykyisen kaupunginhallituksen puheenjohtajiston erottamisesta,​ 
kaupunginhallitukseen jäljellä olevaksi toimikaudeksi kolme (3) varsinaista jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
sekä 1. varapuneenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana valtuutettu Kirsi Olkkonen esitti 
kaupunginhallituksen jäseneksi Pirjo Siiskosta ja hänelle henkilökohtaiseksi 
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varajäseneksi Kirsi Olkkosta ja samalla kaupunginhallituksen puheenjohtajajksi Pirjo 
Siiskosta. Valtuutettu Arto Seppälä esitti kaupunginhallituksen jäseneksi Soile Kuitusta 
ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jenni Tissaria sekä samalla 1. 
varapuheenjohtajksi Jarno Strengelliä. Valtuutettu Raimo Heinänen esitti 
kaupunginhallituksen jäseneksi Raimo Heinästä ja hänelle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Tomi Sikasta sekä samalla Raimo Heinästä 2. varapuheenjohtajaksi. 
Valtuutettu Sami Järvinen esitti kaupunginhallituksen jäseneksi Jani Sensiota ja hänelle 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tomi Sikasta sekä samalla 2. varapuheenjohtajaksi 
Jani Sensiota.

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginvaltuusto 
on puheenjohtajan esityksestä päättänyt toimittaa vaalin suljetulla lippuäänestyksellä.

Puheenjohtaja kutsui äänten laskijoiksi pöytäkirjan tarkastajiksi valitut valtuutetut 
Heikki Nykäsen ja Minna Pöntisen.

Ääntenlaskennan jälkeen puheenjohtaja totesi,​ että äänestyksessä annettiin 50 
hyväksyttyä ääntä ja yksi ääni hylättiin ja ne jakautuivat seuraavasti:

Pirjo Siiskonen (varajäsen Kirsi Olkkonen) 32 ääntä,​ Soile Kuitunen (varajäsen Jenni 
Tissasi) 44 ääntä,​ Raimo Heinänen (varajäsen Tomi Sikanen) 10 ääntä,​ Jani 
Sensio (varajäsen Tomi Sikanen) 29 ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että 
kaupunginhallitukseen on valittu Pirjo Siiskonen,​ henkilökohtainen varajäsen Kirsi 
Olkkonen,​ Soile Kuitunen,​ henkilökohtainen varajäsen Jenni Tissari sekä Jani Sensio,​ 
henkilökohtainen varajäsen Tomi Sikanen.

Lisäksi puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginvaltuusto on valinnut yksimielisesti 
kaupunginhallituksen puheenjohtajaksi Pirjo Siiskosen,​ 1. varapuheenjohtajaksi Jarno 
Strengellin ja 2. varapuheenjohtajaksi Jani Sension.

Merkitään,​ että valtuutettu Satu Taavitsaisen tilalle kokoukseen kutsuttiin 
varavaltuutettu Reijo Hämäläinen tämän pykälän käsittelyn alussa.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Valitut jäsenet,​ valitut henkilökohtaiset varajäsenet,​ luottamushenkilörekisterinhoitaja,​ 
Meidän IT ja talous Oy/palkanlaskenta
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§ 142
Konserni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali

MliDno-2021-2454

Kaupunginvaltuusto on valinnut 16.8.2021 konserni-​ ja elinvoimajaostoon ajaksi 
16.8.2021-​31.5.2023 seuraavat jäsenet ja varajäsenet sekä valinnut puheenjohtajan,​ 1. 
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan:

Varsinaiset jäsenet:

Pirjo Siiskonen,​ valtiotieteen tohtori,​ PJ
Eero Aho,​ palomestari
Satu Taavitsainen,​ hallintotieteiden maisteri,​ toiminnanjohtaja,​ 1. VPJ
Heli Kauppinen,​ viestintäsuunnittelija
Raimo Heinänen,​ lähiruokayrittäjä,​ 2. VPJ

Henkilökohtaiset varajäsenet:

Pekka Pöyry,​ opettaja,​ yrittäjä
Jouko Kervinen,​ varatuomari
Jenni Tissari,​ yksikönjohtaja,​ sairaanhoitaja Yamk
Nina Jussi-​Pekka,​ päiväkodin johtaja
Tanja Hartonen,​ sairaanhoitaja

Ehdotus

Tilapäinen valiokunta:
Tilapäinen valiokunta esittää,​ että kaupunginvaltuusto valitsee edellyttäen,​ että se on 
päättänyt nykyisen konseni-​ ja elinvoimajaoston puheenjohtajiston erottamisesta,​ 
konserni-​ ja elinvoimajaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi kolme (3) varsinaista 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee konserni-​ ja 
elinvoimajaoston puheenjohtajan sekä 1. varapuheenjohtajan ja 2. 
varapuheenjohtajan.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Päätös
Kaupunginvaltuusto valitsi konserni-​ ja elinvoimajaostoon yksimielisesti

Varsinaiset jäsenet:

1. Pirjo Siiskonen,​ valtiotieteen tohtori
2. Jarno Strengell,​ virastomestari,​ pääluottamusmies
3. Jani Sensio,​ yrittäjä

Henkilökohtaiset varajäsenet:

1. Pekka Pöyry,​ opettaja,​ yrittäjä
2. Petri Tikkanen,​ työsuojeluasiantuntija
3. Tanja Hartonen,​ sairaanhoitaja
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Lisäksi kaupunginvaltuusto valitsi yksimielisesti puheenjohtajaksi Pirjo Siiskosen,​ 1. 
varapuheenjohtajaksi Jarno Strengellin ja 2. varapuheenjohtajaksi Jani Sension.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Tiedoksi
Valitut jäsenet,​ valitut henkilökohtaiset varajäsenet,​ luottamushenkilörekisterinhoitaja,​ 
Meidän IT ja talous Oy/palkanlaskenta



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 26 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 387,31.10.2022
Kaupunginvaltuusto, § 143, 14.11.2022

§ 143
Eron myöntäminen Timo Haloselle kaupunginjohtajan virasta

MliDno-2022-1367

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 387

Valmistelijat / lisätiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
vt. kaupunginjohtaja

Timo Halonen on 25.10.2022 saapuneella kirjeellään iritsanoutunut Mikkelin 
kaupunginjohtajan virasta 1.12.2022 alkaen. Viimeinen virassaolopäivä on 30.11.2022.

Hallintosäännön 56 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan,​ 
jolloin myös eron myöntää kaupunginvaltuusto. 

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.4.2022 § 184 hvyäksynyt kaupunginjohtaja 
Timo Halosen kanssa sopimuksen,​ jonka mukaan Halonen irtisanoutuu Mikkelin 
kaupungin kaupunginjohtajan virasta siten,​ että hän hoitaa kaupunginjohtajan 
tehtäviä,​ kunnes uusi kaupunginjohtaja on valittu ja hän on ottanut tehtävän vastaan,​ 
kuitenkin enintään 31.12.2022 asti. Kaupunginvaltuusto on kokouksessa 25.4.2022 § 
60 merkinnyt asian tiedoksi.  

Kaupunginvaltuusto on valinnut 26.9.2022 § 116 Mikkelin kaupunginjohtajan virkaan 
Janne Kinnusen. Virkavaali vahvistetaan kaupunginhallituksessa sen jälkeen kun 
kaupunginvaltuuston päätös on saanut lainvoiman.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Liikanen,​ vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se myöntää Timo Haloselle eron 
kaupunginjohtajan virasta siten,​ että hänen virkasuhteensa Mikkelin kaupunkiin 
päättyy 30.11.2022.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Merkitään,​ että kaupunginjohtaja Timo Halonen ilmoitti olevansa esteellinen (oma 
asia) ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. Ilmoitus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 143

Ehdotus
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Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto myöntää Timo Haloselle eron 
kaupunginjohtajan virasta siten,​ että hänen virkasuhteensa Mikkelin kaupunkiin 
päättyy 30.11.2022.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Merkitään,​ että kaupunginjohtaja Timo Halonen ilmoitti olevansa esteellinen (oma 
asia) ja poistui kokouksesta eron myöntämisen ajaksi. Ilmoitus hyväksyttiin.

Merkitään,​ että eron myöntämisen jälkeen kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari 
Valtola piti kiiitospuheen ja luovutti lahjat.

Tiedoksi
Timo Halonen,​ henkilöstöpalvelut,​ Meidän IT ja talous Oy/palkanlaskenta
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Tarkastuslautakunta, § 52,25.10.2022
Kaupunginvaltuusto, § 144, 14.11.2022

§ 144
Sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonta

MliDno-2017-890

Tarkastuslautakunta, 25.10.2022, § 52

Kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan sidonnaisuuksista ilmoittamisesta 
säännellään kuntalain (410/2015) 84 §:ssä. Sidonnaisuusilmoitus on tehtävä 
johtotehtävistä sekä luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja 
muissa yhteisöissä,​ merkittävästä varallisuudesta sekä muistakin sidonnaisuuksista,​ 
joilla voi olla merkitystä luottamus-​ ja virkatehtävien hoitamisessa. Ilmoitus on tehtävä 
kahden kuukauden kuluessa siitä,​ kun henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on 
myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle,​ joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden 
ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.

Kaupungin hallintosäännön 85 §:n mukaan (Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät tehtävät) 
”Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssä tarkoitetun sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten 
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on 
sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjä. Tarkastuslautakunnan on saatettava 
sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi 1 kertaa vuodessa.” 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.5.2017 § 130 nimennyt rekisterin ylläpidon 
vastuuviranhaltijaksi kaupunginlakimiehen.

Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa,​ jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin 
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on 
poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.

Sidonnaisuusilmoitukset voidaan julkaista yleisessä tietoverkossa ennen kuin ne on 
käsitelty tarkastuslautakunnassa ja viety tiedoksi kaupunginvaltuustolle. Kuntaliiton 
ohjeistuksen mukaan henkilötietolain 29 §:ään perustuen uudet ilmoitukset,​ 
muutokset ja täydennykset on vietävä rekisteriin ja yleiseen tietoverkkoon ilman 
viivytystä.

Liitteenä sidonnaisuusrekisteristä 20.10.2022 tulostettu ajantasainen yhteenveto 
sidonnaisuusilmoituksista ( ).https://mikkeli.sidonnaisuusrekisteri.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jarmo Lautamäki

Tarkastuslautakunta

käsittelee ja merkitsee tiedoksi sidonnaisuusilmoituksista laaditun yhteenvedon;​
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lähettää sidonnaisuusilmoituksista laaditun yhteenvedon tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle ja kaupungin verkkosivuilla julkaistavaksi;​ ja
pyytää vastuuviranhaltijaksi nimetyn kaupunginlakimiehen tai hänen 
määräämänsä henkilön tuomaan sidonnaisuusrekisteriin tehdyt muutokset 
tiedoksi tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle säännöllisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 144

Liitteet
1 Liite Kv Sidonnaisuusraportti Mikkeli 20.10.2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta saattaa liitteenä olevat sidonnaisuusilmoitukset 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus, § 398,31.10.2022
Kaupunginhallitus, § 410,01.11.2022
Kaupunginhallitus, § 419,07.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 145, 14.11.2022

§ 145
Talousarvio 2023

MliDno-2022-85

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 398

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Liitteet
1 Liite Kh 31.10.2022 Talousarviokirja 2023
2 Liite Kh 31.10.2022 Riskirekisteri TA 2023
3 Liite Kh 31.10.2022 Vanhusneuvoston, nuorisovaltuuston ja aluejohtokuntien 
talousarviolausunnot 2023

Kuntalain 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Talousarvio ja -​suunnitelma on laadittava siten,​ että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -​
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet.

Vuoden 2023 talousarviosta alkaen Mikkelin kaupungin talousarvion laadintaprosessia 
aikaistettiin noin yhdellä kuukaudella. Muutos johtuu siitä,​ että talousarvion 
käsittelyaikataulu haluttiin yhdenaikaistaa veroprosenttien käsittelyaikataulun 
mukaiseksi. Veroprosentit tulee ilmoittaa verohallinnolle vuosittain 17.11. mennessä.

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen siirtyminen toimintansa 1.1.2023 
aloittaville hyvinvointialueille vaikuttaa merkittävästi kuntien talousarvioihin. Suuri osa 
palvelutuotannon kustannuksista poistuu kuntien budjeteista,​ mutta vastaavasti myös 
tulorahoitus leikkaantuu valtion ohjatessa rahoitusta hyvinvointialueille.

Sote-​uudistus tekee myös vuoden 2023 kunnallisveroprosentin määrittämisestä 
poikkeuksellisen: vuoden 2023 tuloveroprosentiksi on määrättävä v. 2022 
veroprosentti (Mikkelissä 22 %) vähennettynä 12,​64 prosenttiyksiköllä. Laskentamalli 
on kaikille kunnille yhtenäinen. Mikkelin kunnallisveroprosentti vuonna 2023 on 9,​36  
%. Veroprosentit vuodelle 2023 käsitellään teknisesti erillisenä päätöksenä.

Kuntalaki edellyttää,​ että vuodesta 2018 lähtien Mikkelin kaupungin taseeseen 
kertynyt alijäämä on katettava vuoden 2023 loppuun mennessä. Vuoden 2023 
talousarviovalmistelussa ja päätöksenteossa huomionarvoisin seikka on taseeseen 
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kertyneen kumulatiivisen alijäämän kattaminen,​ jotta Mikkeli voisi välttyä ns. 
kriisikuntamenettelyltä. Katettavan alijäämän määrän arvioidaan olevan vuoden 2022 
tilinpäätöksessä 42,​4 miljoonaa euroa. Kyseessä on ennuste,​ ja lopullinen tarkka 
summa täsmentyy vuoden 2022 tilinpäätöksessä. Alijäämän kattamista tavoitellaan 
ensisijaisesti  Etelä-​Savon Energia Oy:ltä tehtävin lisätuloutuksin,​ tai vaihtoehtoisesti 
Etelä-​Savon Energian vähemmistöosuuden myynnillä (KV 17.10.2022 § 136). 
Talousarvioesityksessä on tuotoiksi huomioitu yhteensä 41 miljoonaa euroa Etelä-​
Savon Energia Oy:n tuloutuksia (talousarvion laatimishetken arvio),​ mutta kyseinen 
tuloutus ei tuota riittävän suurta ylijäämäistä tulosta,​ jolla aiemmin kertyneet 
alijäämät tulisivat katetuksi. Poikkeukselliset tuloutukset huominoiden talousarvion 
tuloslaskelma osoittaa 35,​6 miljoonan euron ylijäämää.

Talouden ongelmien pitkäkestoisemmaksi ratkaisuksi nykyisten alijäämien kattaminen 
ei myöskään riitä,​ sillä suunnitelmavuodet näyttäytyvät taloudellisesti erittäin 
haasteellisina. Ongelmat aiheutuvat sote-​uudistuksen myötä tapahtuvan rahoituksen 
jakautumisen perusteena olevien siirtolaskelmien laskentamekanismista,​ joka on 
kaupungille epäedullinen Essoten talousarvioylitysten johdosta.

Kaupunginhallitus vahvisti 6.6.2022 § 257 talousarvioraamin vuodelle 2023 ja valtuutti 
talouspalvelut laatimaan lautakunnille ja johtokunnille talousarvion valmisteluohjeet.

Kaupunginjohtajan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi vuosiksi 
2023–2026 on liitteenä. Henkilöstösuunnitelma käsitellään erikseen.
Kaupunginjohtajalle talousarvion johdosta annettavat valtuutukset talousarviolainojen 
nostamiseen,​ lainojen suojaamiseen ja investointiohjelman mukaisten 
osakesijoitusten hankintapäätöksiin sekä kaupunginhallitukselle annettava valtuutus 
konsernilainojen myöntämiseen käsitellään teknisesti erillisenä päätöspykälänä.

Hallintosäännön 44 §:n mukaan aluejohtokunnat antavat lausunnon 
kaupunkistrategian sekä talousarvion ja -​suunnitelman valmistelusta sekä asioista,​ 
joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus kunnan asukkaiden ja palvelun 
käyttäjien elinympäristöön,​ työntekoon tai muihin oloihin. Aluejohtokuntien antamat 
lausunnot sekä vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston lausunnot on koostettu 
liitteeksi. Lisäksi liitteenä esitetään koko kaupungin riskirekisteri.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus käsittelee esityksen vuoden 2023 talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2023–2026 erillisen käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 

Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa talouspalvelut tekemään talousarviokirjaan 
teknisiä muutoksia sekä merkitsee tiedoksi liitteenä olevan koko 
kaupunkiorganisaation riskirekisteridokumentin.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus aloitti vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman 2024-​ 
2026 käsittelyn kaupunginjohtaja Timo Halosen aloituspuheenvuorolla. Sen jälkeen 
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puheenvuoroja pitivät vt. talousjohtaja Tiia Tamlander,​ henkilöstöjohtaja Petri Mattila,​ 
hallintojohtaja Ari Liikanen,​ kaupunkiehitysjohtaja Jouni Riihelä ja sivistysjohtaja Virpi 
Siekkinen. 

Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 1.11.2022 klo 
9.00.

Merkitään,​ että pykälät 394-​403 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.20 -​13.00.

Merkitään,​ että Oskari Valtola saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana.

Merkitään,​ että Satu Taavitsainen poistui kokouksesta ja saapui takaisin kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana.

Kaupunginhallitus, 01.11.2022, § 410

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus käsittelee esityksen vuoden 2023 talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2023–2026 erillisen käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 

Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa talouspalvelut tekemään talousarviokirjaan 
teknisiä muutoksia sekä merkitsee tiedoksi liitteenä olevan koko 
kaupunkiorganisaation riskirekisteridokumentin.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa maanantaina 
7.11.2022 klo 9.00.

Merkitään,​ että pykälät 406-​415 käsiteltiin samanaikaisesti.

Merkitään,​ että Pirkko Valtola poistui kokouksesta ja saapui takaisin kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana. Hänen tilallaan kokouksessa oli varajäsen Mali 
Soininen. 

Merkitään,​ että kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari Valtola ja 
henkilöstöjohtaja Petri Mattila saapuivat kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana.

Merkitään,​ että kaupunginjohtaja Timo Halonen poistui ja saapui takaisin kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana.

Merkitään,​ että kaupunkikehitysjohtaja Jouni Riihelä poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn aikana.
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Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.08 -​ 13.00.

Kaupunginhallitus, 07.11.2022, § 419

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Liitteet
1 Liite Kh 7.11.2022 Talousarviokirja 2023
2 Liite Kh 7.11.2022 Riskirekisteri TA 2023
3 Liite Kh 7.11.2022 Vanhusneuvoston, nuorisovaltuuston ja aluejohtokuntien 
talousarviolausunnot 2023

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus käsittelee esityksen vuoden 2023 talousarvioksi ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2023–2026 erillisen käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 

Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa talouspalvelut tekemään talousarviokirjaan 
teknisiä muutoksia sekä merkitsee tiedoksi liitteenä olevan koko 
kaupunkiorganisaation riskirekisteridokumentin.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana talousarvioon tehtiin seuraavat muutosesitykset:

Pekka Pöyry esitti Petri Pekosen kannattamana,​ että Otavan 
lähipalvelukeskuksen sopimusta jatketaan ja varataan talousarvioon 
sopimussumma 23 000 euroa vuodelle 2023. Tarvittava summa lisätään 
raamiin.  

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa,​ ja ne,​ jotka kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa 
ääntä (Jouko Kervinen,​ Heli Kauppinen,​ Mali Soininen,​ Eero Aho) ja 7 ei ääntä 
(Petri Pekonen,​ Tanja Hartonen,​ Raimo Heinänen,​ Pekka Pöyry,​ Pirjo Siiskonen,​ 
Satu Taavitsainen,​ Jarno Strengell). 

Puheenjohtaja totesi,​ että Pekka Pöyryn muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Petri Pekonen esitti Pekka Pöyryn kannattamana,​ että konserni-​ ja 
elinvoimapalveluiden alaisista kumppanuussopimuksista ja avustuksista (sis.
Otavan lähipalvelukeskus) leikataan 10 % (65.500 euroa). Tarvittava summa 
lisätään raamiin. 
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Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa,​ ja ne,​ jotka kannattavat Petri Pekosen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 3 jaa ääntä (Tanja Hartonen,​ Eero Aho,​ Jouko Kervinen) ja 8 ei ääntä 
(Raimo Heinänen,​ Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ Pirjo Siiskonen,​ Jarno Strengell,​ 
Mali Soininen,​ Heli Kauppinen,​ Satu Taavitsainen).

Puheenjohtaja totesi,​ että Petri Pekosen muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Heli Kauppinen esitti Jarno Strengellin ja Satu Taavitsaisen kannattamana,​ että 
avoimesta varhaiskasvatuksesta leikataan 122 000 euron sijaan 62 000 euroa. 
Tarvittava summa lisätään raamiin.
(Luku 8.6,​ sivu 74) Perustelu: Avoin varhaiskasvatus on matalan kynnyksen 
toimintaa,​ joka tavoittaa suuren määrän perheitä kerralla. Se on myös monella 
tavalla ennaltaehkäisevää ja tällä tavalla varoja säästävää toimintaa. Mikäli 
avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa supistetaan,​ osa perheistä 
todennäköisesti hakee lapselleen varsinaista varhaiskasvatuspaikkaa,​ mikä tulee 
kaupungille paljon kalliimmaksi. 

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa,​ ja ne,​ jotka kannattavat Heli Kauppisen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 8 jaa ääntä (Eero Aho,​ Jouko Kervinen,​ Tanja Hartonen,​ Raimo 
Heinänen,​ Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ Mali Soininen,​ Pirjo Siiskonen) ja 3 ei 
ääntä (Satu Taavitsainen,​ Jarno Strengell,​ Heli Kauppinen).

Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Merkitään,​ että Heli Kauppinen,​ Satu Taavitsainen ja Jarno Strengell jättivät 
asiasta eriävän mielipiteen,​ joka on samansisältöinen kuin Heli Kauppisen 
muutosesitys.  
 
Tanja Hartonen esitti Raimo Heinäsen kannattamana,​ ettei Suomenniemen 
koulua lakkauteta. Pitkä välimatka ja koulumatkan pidentyminen ajallisesti voi 
oleellisesti muuttua kohtuuttomaksi. Koululla on myös muuta käyttöä. Koulun 
lakkauttaminen heikentäisi alueen elinvoimaa merkittävästi. Kokonaisuus 
huomioon ottaen esitän kahden vuoden jatkoaikaa ja työrauhaa. Tarvittava 
summa lisätään raamiin.

Lisäksi Pekka Pöyry esitti Petri Pekosen kannattamana,​ että Suomenniemen 
koulua ei lakkauteta. Tarvittava summa lisätään raamiin.

Puheenjohtaja tiedusteli,​ että voidaanko äänestää samassa äänestyksessä myös 
§ 423 osalta. Hyväksyttiin. 

Ensin äänestetään Tanja Hartosen ja Pekka Pöyryn esityksistä siten,​ että ne,​ 
jotka kannattavat Tanja Hartosen muutosesitystä,​ äänestävät jaa,​ ja ne,​ jotka 
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kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät ei. Sen jälkeen voittanut 
esitys asetetaan esittelijän päätösehdotusta vastaan. Äänestysesitys hyväksyttiin 
ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 3 jaa ääntä (Raimo Heinänen,​ Tanja 
Hartonen,​ Jarno Strengell),​ 3 ei ääntä (Petri Pekonen,​ Pirjo Siiskonen,​ Pekka 
Pöyry) ja 5 tyhjää ääntä (Jouko Kervinen,​ Mali Soininen,​ Heli Kauppinen,​ Satu 
Taavitsainen,​ Eero Aho). 
Koska äänet menivät tasan,​ niin puheenjohtajan ääni ratkaisi asian ja Pekka 
Pöyryn muutosesitys on voittanut ja se asetetaan esittelijän päätösehdotusta 
vastaan siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ äänestävät 
jaa,​ ja ne jotka kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 jaa ääntä 
(Jouko Kervinen,​ Heli Kauppinen,​ Eero Aho,​ Mali Soininen,​ Satu Taavitsainen) ja 6 
ei ääntä (Petri Pekonen,​ Raimo Heinänen,​ Tanja Hartonen,​ Pekka Pöyry,​ Pirjo 
Siiskonen,​ Jarno Strengell).

Puheenjohtaja totesi,​ että Pekka Pöyryn muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Tanja Hartonen esitti Pekka Pöyryn,​ Petri Pekosen ja Raimo Heinäsen 
kannattamana,​ että Otavan kirjaston osalta otetaan vaihtoehdoksi riisuttu 
palvelumalli,​ jossa on yksi palveluaukiolopäivä viikossa. Palveluaukiolopäivä 
tarkoittaa,​ että kirjastossa on silloin töissä kirjastonhoitaja/kirjastovirkailija. 
Vaadittu kokonaissäästö 50 000 € toteutetaan ja kirjastopalveluitten talousarvio 
vuodelle 2023 on raamissa ja Otavan kirjasto säilytetään. 

Puheenjohtaja tiedusteli,​ että voidaanko äänestää samassa äänestyksessä myös 
§ 421 osalta. Hyväksyttiin.

Äänestetään,​ siten että,​ ne jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Tanja Hartosen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 1 jaa ääntä (Eero Aho) ja 10 ei ääntä (Jouko Kervinen,​ Raimo Heinänen,​ 
Petri Pekonen,​ Pirkko Valtola,​ Pekka Pöyry,​ Heli Kauppinen,​ Jarno Strengell,​ Tanja 
Hartonen,​ Pirjo Siiskonen,​ Satu Taavitsainen).

Puheenjohtaja totesi,​ että Tanja Hartosen muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Tanja Hartonen esitti Pekka Pöyryn,​ Petri Pekosen ja Raimo Heinäsen 
kannattamana,​ että Suomenniemen kirjaston ja asiointipisteen osalta otetaan 
vaihtoehdoksi riisuttu palvelumalli,​ jossa on yksi palveluaukiolopäivä viikossa. 
Palveluaukiolopäivä tarkoittaa,​ että kirjastossa on silloin töissä kirjastonhoitaja
/kirjastovirkailija. Vaadittu kokonaissäästö 50 000 € toteutetaan ja 
kirjastopalveluitten talousarvio vuodelle 2023 on raamissa ja Suomenniemen 
kirjasto säilytetään Suomenniemen asiointipalvelun kanssa. 

Puheenjohtaja tiedusteli,​ että voidaanko äänestää samassa äänestyksessä myös 
§ 422 osalta. Hyväksyttiin.
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Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Tanja Hartosen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 1 jaa ääntä (Eero Aho) ja 10 ei ääntä (Jouko Kervinen,​ Petri Pekonen,​ 
Raimo Heinänen,​ Heli Kauppinen,​ Jarno Strengell,​ Pirkko Valtola,​ Pekka Pöyry,​ 
Tanja Hartonen,​ Pirjo Siiskonen,​ Satu Taavitsainen).

Puheenjohtaja totesi,​ että Tanja Hartosen muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

 
Tanja Hartonen esitti Raimo Heinäsen kannattamana,​ että orkesteri 
lakkautetaan ja lakkautustoimet aloitetaan,​ vaikka se ei kokonaisuudessa säästä 
vuonna 2023 koko summaa,​ niin tulevaisuudessa enemmän.

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Tanja Hartosen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 8 jaa ääntä (Jouko Kervinen,​ Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ Pirkko Valtola,​ 
Heli Kauppinen,​ Jarno Strengell,​ Pirjo Siiskonen,​ Satu Taavitsainen) ja 3 ei ääntä 
(Tanja Hartonen,​ Raimo Heinänen,​ Eero Aho).

Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Pekka Pöyry esitti Petri Pekosen ja Heli Kauppisen kannattamana,​ 
että hyvinvoinnin-​ ja osallisuuden lautakunnan 
alaisista kumppanuussopimuksista ja avustuksista leikataan 10 %. Tarvittava 
summa lisätään raamiin.

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 3 jaa 
ääntä (Jouko Kervinen,​ Tanja Hartonen,​ Eero Aho) ja 8 ei ääntä (Raimo Heinänen,​ 
Pirkko Valtola,​ Pekka Pöyry,​ Jarno Strengell,​ Petri Pekonen,​ Satu Taavitsainen,​ 
Heli Kauppinen,​ Pirjo Siiskonen).

Puheenjohtaja totesi,​ että Pekka Pöyryn muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Petri Pekonen esitti Pekka Pöyryn kannattamana,​ että Ristiinaan palautetaan 
toinen liikuntapaikkahoitaja. Tarvittava summa lisätään raamiin. 

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 7 jaa 
ääntä (Jouko Kervinen,​ Raimo Heinänen,​ Pirkko Valtola,​ Satu Taavitsainen,​ Eero 
Aho,​ Tanja Hartonen,​ Heli Kauppinen) ja 4 ei ääntä (Pekka Pöyry,​ Petri Pekonen,​ 
Jarno Strengell,​ Pirjo Siiskonen).
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Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Satu Taavitsainen esitti,​ Mikkelin Teatterin ja Mikkelin musiikkiopiston 
kumppanuussopimuksista ei leikata lainkaan. Summa lisätään hyvinvoinnin ja 
osallisuuden lautakunnan raamiin. Muiden kumppanuussopimusten osalta 
leikataan 10 %. Summa lisätään raamiin.

Koska kukaan ei kannattanut Satu Taavitsaisen muutosesitystä,​ se raukesi. 
 
Jarno Strengell esitti,​ ettei Suomenniemen kirjastoa eikä asiointipistettä 
lakkauteta ja toiminta jatkaa entisellään. Perustelu: Suurin kustannuserä 
Suomenniemen kirjaston osalta on sisäinen vuokra,​ jolloin kirjaston 
lakkauttamisesta suunniteltu vuokrasäästö toteutuu vasta,​ kun tiloihin saadaan 
toinen vuokralainen tai tilat realisoidaan. Henkilöstösäästö kirjaston 
lakkauttamisen osalta on noin 0,​5 htv. Kirjastojen osalta 2,​5 htv säästö on 
Palvelu-​ ja tulevaisuusohjelman säästöissä,​ joka on tarkoitus pääosin toteuttaa,​ 
vaikka Suomenniemen kirjaston toiminta jatkuisi nykyisellään.

Koska kukaan ei kannattanut Jarno Strengellin muutosesitystä,​ se raukesi. 
 
Petri Pekonen esitti Pekka Pöyryn kannattamana,​ että aluejohtokuntien toiminta 
jatkuu ja toiminnan määräraha säilyy ennallaan. Tarvittava summa lisätään 
raamiin.

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Petri Pekosen muutosesitystä,​ äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 7 jaa 
ääntä (Jouko Kervinen,​ Pirkko Valtola,​ Tanja Hartonen,​ Raimo Heinänen,​ Satu 
Taavitsainen,​ Heli Kauppinen,​ Eero Aho) ja 4 ei ääntä (Petri Pekonen,​ Pekka 
Pöyry,​ Pirjo Siiskonen,​ Jarno Strengell).

Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Merkitään,​ että Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry ja Pirjo Siiskonen jättivät asiasta 
eriävät mielipiteet. 
 
Pekka Pöyry esitti Petri Pekosen kannattamana,​ että yksityistieavustusten 
määräraha pidetään ennallaan. Tarvittava summa lisätään raamiin. 

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 7 jaa 
ääntä (Jouko Kervinen,​ Pirkko Valtola,​ Satu Taavitsainen,​ Tanja Hartonen,​ Raimo 
Heinänen,​ Eero Aho,​ Heli Kauppinen) ja 4 ei ääntä (Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ 
Pirjo Siiskonen,​ Jarno Strengell).
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Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on 
tullut kaupunginhallituksen päätökseksi. 

Merkitään,​ että Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry ja Pirjo Siiskonen jättivät asiasta 
eriävät mielipiteet.
 
Heli Kauppinen esitti Tanja Hartosen ja Satu Taavitsaisen kannattamana,​ 
että lentokentän menoihin vuodelle 2023 myönnetään 500 000 euron sijaan 275 
000 euroa ja lentokenttä lakkautetaan mahdollisimman pian.
(Luku 8.8,​ sivu 88) Perustelu: Lentokentällä ei ole kannattavaa toimintaa eikä se 
kuulu kaupungin peruspalveluihin. 

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Heli Kauppisen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 6 jaa ääntä (Jouko Kervinen,​ Pirkko Valtola,​ Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ 
Pirjo Siiskonen,​ Jarno Strengell),​ 4 ei ääntä (Raimo Heinänen,​ Satu Taavitsainen,​ 
Heli Kauppinen,​ Tanja Hartonen) ja yksi tyhjä ääni (Eero Aho).

Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 

Merkitään,​ että Heli Kauppinen,​ Tanja Hartonen,​ Satu Taavitsainen ja Raimo 
Heinänen jättivät asiasta eriävän mielipiteen,​ joka on samansisältöinen kuin Heli 
Kauppisen muutosesitys.

 

Lisäksi esittelijä teki investointiohjelmaan seuraavat muutosesitykset:

rakennukset,​ Ristiinan päiväkoti,​ vuodelle 2023 varataan 1,​5 milj. euroa ja 
vuodelle 2024 varataan 2,​65 milj. euroa
Konsertti-​ ja kongressitalo Mikaeli,​ salien jäähdytyksen varattu määräraha 
siirretään vuodelle 2024
Jalkaväkimuseon esteettömyys ja vesikatto,​ varataan 25.000 euroa vuodelle 2023 
ja vuodelle 2024 varataan 300.000 euroa
kirjastorakennus,​ seutukirjasto,​ vesikaton uusiminen,​ investointi siirretään 
vuodelle 2024
kaupungin virastotalo,​ peruskorjaus jatkuu,​ varataan 400.000 euroa vuodelle 
2023 ja vuodelle 2024 varataan 650.000 euroa
Sähköautolataus,​ siirretään vuodelle 2024
Kiinteät rakenteet,​ Siltojen uusiminen (tahti 1 kpl / 2 vuotta),​ siirretään vuodelle 
2024
Vesistö,​ Satamien kunnostus,​ (sis. retkisatamat),​ varataan 25.000 euroa vuodelle 
2023 ja vuodelle 2024
Katuvalojen saneeraus (sis. ohjausyksiköt),​ varataan 200.000 euroa vuodelle 
2023 ja vuodelle 2024 varataan 200.000 euroa
Liikkuminen,​ Karkialammen kuntotalon viereinen urheilukenttä,​ ei varata 
määrärahaa
Vesistö,​ Veturitallinlahti hulevesi,​ poistetaan listalta
Irtain omaisuus,​ Koneet ja kalustot,​ vuodelle 2023 varataan 652.000 euroa
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Jätevedenpuhdistamot,​ jätevedenpuhdistamo,​ varataan 550.000 euroa vuodelle 
2023
Jätevedenpuhdistamot,​ Ristiinan jätevedenpuhdistamo ja hankesuunnitelma,​ 
varataan 20.000 euroa vuodelle 
Jätevedenpuhdistamot,​ Metsä-​Sairilan puhdistamo,​ varataan 250.000 euroa 
vuodelle 2023 
Verkostot (Vesiliikelaitos),​ varataan 800.000 euroa vuodelle 2023.

Esittelijän muutosesitykset investointiohjelmaan hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Pekka Pöyry esitti Petri Pekosen kannattamana,​ että valtuustosalin digitalisaatio 
poistetaan investoinnista vuodelta 2023 ja siirretään vuodelle 2024 
investointilistalta. 

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Pekka Pöyryn muutosesitystä,​ äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 jaa 
ääntä (Jouko Kervinen,​ Raimo Heinänen,​ Heli Kauppinen,​ Eero Aho,​ Satu 
Taavitsainen) ja 6 ei ääntä (Petri Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ Tanja Hartonen,​ Pirkko 
Valtola,​ Pirjo Siiskonen,​ Jarno Strengell).

Puheenjohtaja totesi,​ että Pekka Pöyryn muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Heli Kauppinen esitti Satu Taavitsaisen kannattamana,​ että lentokentän 
investointeihin ei varata rahaa vuodelle 2023 eikä sitä seuraaville vuosille,​ koska 
lentokenttä tulee lakkauttaa.
(sivu 117) Perustelu: Lentokentällä ei ole kannattavaa toimintaa eikä se kuulu 
kaupungin peruspalveluihin.

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Heli Kauppisen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 7 jaa ääntä (Jouko Kervinen,​ Raimo Heinänen,​ Pirkko Valtola,​ Petri 
Pekonen,​ Pekka Pöyry,​ Jarno Strengell,​ Pirjo Siiskonen),​ 3 ei ääntä (Tanja 
Hartonen,​ Heli Kauppinen,​ Satu Taavitsainen) ja 1 tyhjä ääni (Eero Aho).

Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Heli Kauppinen esitti,​ että pyöräilyn ja kävelyn edistämiseen investoidaan (v. 
2023) 400 000 euron sijaan 600 000 euroa. Vastaava summa vähennetään 
muista investoinneista (ks. Pekka Pöyryn esitys).
Perustelu: Pyöräilyn ja kävelyn edistämisen investointirahoista sovittiin ryhmien 
välillä viime talousarvioneuvotteluissa,​ kun vuodelle 2022 annettiin 400 000 
euron sijaan vain 100 000 euroa,​ ja loput 300 000 euroa siirrettiin vuodelle 2023 
niin,​ että TA-​kirjassa näkyi siinä kohdalla 700 000 e. Taloustilanteen vuoksi 
olemme valmiita tulemaan tuosta 100 000 e vastaan,​ mutta ei enempää.
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Koska kukaan ei kannattanut Heli Kauppisen muutosesitystä,​ se raukesi. 
 

Lisäksi esittelijä ehdotti,​ että talousarviokirjan sivun 27 kolmas kappale 
muutetaan muotoon: "Vuoden 2023 talousarvioesitys on laadittu valtuuston 
linjapäätöksen perusteella siten,​ että satunnaisiin eriin on sisällytetty Etelä-​
Savon Energia Oy:n mahdolliseksi arvioitu lisätuloutus 37,​4 miljoonaa euroa 
rahoitustuottoihin sisältyvän 3,​6 miljoonan euron ns. normaaliosingon lisäksi. 
Näin yhtiön osinkotuloutukset kaupungille vuonna 2023 olisivat yhteensä 41 
miljoonaa euroa. Ilman lisätuloutusta vuoden 2023 talousarvio olisi 1,​8 
miljoonaa euroa alijäämäinen. Kumulatiivisen alijäämän määrä,​ vuoden 2022 
tulosennuste ja taloussuunnitelmavuosien 2024–2026 alijäämäiset näkymät 
huomioiden näyttää selvältä,​ että kaupungin on myytävä omaisuutta,​ josta 
saatava myyntivoitto on suuruudeltaan riittävä paitsi kumulatiivisen alijäämän 
kattamiseen vuoden 2023 tilinpäätöksessä,​ myös puskurina toimivan 
kumulatiivisen ylijäämän muodostamiseen. Riittävän suuri taloudellinen puskuri 
mahdollistaisi käyttötalouden sopeutustoimien valmistelun ja toimeenpanon 
lähivuosien aikana ilman,​ että taseeseen alkaisi niiden aikana uudelleen kertyä 
kumulatiivista alijäämää."

Jouko Kervinen esitti Petri Pekosen ja Pekka Pöyryn kannattamana,​ että 
talousarviokirjan sivun 27 kolmas kappale muutetaan muotoon: "Vuoden 2023 
talousarvioesitys on laadittu valtuuston linjapäätöksen perusteella siten,​ että 
satunnaisiin eriin on sisällytetty Etelä-​Savon Energia Oy:n mahdolliseksi arvioitu 
lisätuloutus 37,​4 miljoonaa euroa rahoitustuottoihin sisältyvän 3,​6 miljoonan 
euron ns. normaaliosingon lisäksi. Näin yhtiön osinkotuloutukset kaupungille 
vuonna 2023 olisivat yhteensä 41 miljoonaa euroa. Ilman lisätuloutusta vuoden 
2023 talousarvio olisi 1,​8 miljoonaa euroa alijäämäinen,​ mutta se saatetaan 
lisätalousarviossa esitettävillä toimenpiteillä tasapainoon. Kumulatiivisen 
alijäämän määrä,​ vuoden 2022 tulosennuste ja taloussuunnitelmavuosien 2024–
2026 alijäämäiset näkymät huomioiden näyttää selvältä,​ että kaupungin on 
myytävä omaisuutta,​ josta saatava myyntivoitto on suuruudeltaan riittävä paitsi 
kumulatiivisen alijäämän kattamiseen vuoden 2023 tilinpäätöksessä,​ myös 
puskurina toimivan kumulatiivisen ylijäämän muodostamiseen. Riittävän suuri 
taloudellinen puskuri mahdollistaisi käyttötalouden sopeutustoimien 
valmistelun ja toimeenpanon lähivuosien aikana ilman,​ että taseeseen alkaisi 
niiden aikana uudelleen kertyä kumulatiivista alijäämää "

Äänestetään siten,​ että ne,​ jotka kannattavat esittelijän päätösehdotusta,​ 
äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Jouko Kervisen muutosesitystä,​ 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä 
annettiin 5 jaa ääntä (Satu Taavitsainen,​ Eero Aho,​ Heli Kauppinen,​ Tanja 
Hartonen,​ Jarno Strengell) ja 6 ei ääntä (Jouko Kervinen,​ Pirkko Valtola,​ Petri 
Pekonen,​ Raimo Heinänen,​ Pekka Pöyry,​ Pirjo Siiskonen).

Puheenjohtaja totesi,​ että Jouko Kervisen muutosesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
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Lisäksi kaupunginhallitus valtuutti talouspalvelut tekemään talousarviokirjaan teknisiä 
muutoksia sekä merkitsi liitteenä olevan koko kaupunkiorganisaation 
rikisrekisteridokumentin tiedoksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallitus on hyväksynyt kaupunginvaltuustolle nyt 
tehdyillä muutoksilla liitteen mukaisen esityksen Mikkelin kaupungin vuoden 
2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelman ohjeellisena vuosille 2023-​2026 sekä 
hyväksynyt esityksen kaupunginvaltuustolle talousarvion määrärahojen,​ tuloarvioiden 
sekä toiminnallisten tavoitteiden sitovuuden esitetyn mukaisesti.

Merkitään,​ että pykälät 419-​424 käsiteltiin samanaikaisesti.

Merkitään,​ että Pirkko Valtola saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana ja 
samalla varajäsen Mali Soininen poistui kokouksesta.

Merkitään,​ että kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Oskari Valtola saapui kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana.

Merkitään,​ että kaupunkikehitysjohtaja Jouni Riihelä saapui kokoukseen ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.

Merkitään,​ että Satu Taavitsainen,​ sivistysjohtaja Virpi Siekkinen ja vs. 
taloussuunnittelupäällikkö Janne Skott poistuivat kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen.

Merkitään,​ että kokouksessa pidettiin tauko klo 13.35-​14.40.

Merkitään,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 145
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19 Liite Kv Äänestysluettelo
20 Liite Kv Äänestysluettelo

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää

1. hyväksyä liitteen mukaisen esityksen Mikkelin kaupungin vuoden 2023 
talousarvioksi ja taloussuunnitelman ohjeellisena vuosille 2023-​2026

2. hyväksyä talousarvion määrärahojen,​ tuloarvioiden sekä toiminnallisten 
tavoitteiden sitovuuden esitetyn mukaisesti.

Päätös
Puheenjohtaja esitti talousarvion käsittelyjärjestyksen hyväksyttäväksi liitteen 
mukaisesti. Käsittelyjärjestys hyväksyttiin.

Talousarvion käsittelyn aluksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja,​ kaupunginjohtaja,​ 
valtuustoryhmien puheenjohtajat ja nuorisovaltuuston puheenjohtaja käyttivät 
puheenvuorot talousarvio-​ ja taloussuunnitelmaesityksestä.

Asiassa käydyn keskustelun aikana valtuutettu Juha Ropponen esitti valtuutettujen Olli 
Marjalaakson,​ Jani Sension ja Anna Reposen kannattamana asian palauttamista 
uuteen valmisteluun seuraavin perusteluin:
"Nyt Valtuustolle esitetyn vuoden 2023 talousarvion alijäämä ilman ylimääräistä 
tuloutusta on -​2,​3 milj.€. Mikkelin Vesilaitoksen tappio vuoden 2023 talousarvion 
mukaan on noin -​3 milj.€,​ joten vesilaitos vetää koko Mikkelin kaupungin vuoden 2023 
tuloksen miinukselle. Vesilaitos itse arvio,​ että sen kertyvä alijäämä vuosien 2022-​2026 
aikana olisi noin -​9,​5 milj.€ -​ eihän tämä tällainen millään sovi.
Kaupungin tuottavuuden osalta ei juurikaan näy merkkejä toiminnan tehostumisesta. 
Henkilökustannukset jatkavat kasvuaan. Tässä tilanteessa meidän tulee löytää keinot 
lisätä toiminnan tuottavuutta ja tehokkuutta.
Muiden kuin vesilaitoksen myyntituottojen osalta kaupunki ei ole budjetoinut kasvua. 
Hinnoittelussa ei ole huomioitu edes inflaatiota,​ koska vuoden 2024 myyntituotot 
vuoteen 2023 verrattuna kasvavat vain  0,​05 % -​ tällä tavalla menetellen kaupungin 
tulopohja entisestään murenee.
Verotulojen kasvu on alle inflaation,​ jota ei voida hyväksyä kaupungin tavoitteeksi. 
Ilman kasvua kaupunki kuihtuu. Kasvun aikaan saaminen tulee olla kaikkien meidän 
keskeinen päämäärä ja sen pitää näkyä talousarviossa.
Siirtyvien sote-​kustannusten keskiarvo ylittää merkittävästi ministeriön 
valtionosuuslaskennassa käytetyn määrän ja se alentaa Mikkelin peruspalveluiden 
valtionosuutta dramaattisesti -​ tehdyssä talousarviossa valtionosuus on kuitenkin 
arvioitu liian alhaiseksi.
Rahoitustuotoista puuttuu korkotuotot ylimääräisen tuloutuksen osalta. Tuloutukset 
pitää sijoittaa vaikka määräaikaistalletuksena tai jos lyhennetään lainoja niin sen tulisi 
näkyä korkokulujen alenemisena.
Lainamäärä ylittää Mikkelin strategiassa määritellyn vuoden 2025 tason (6400 €
/asukas) jo ensi vuonna ja se edelleen kasvaa. Näin ei voi jatkua – Mikkeli ”tukehtuu” 
lainoihin.
Talousarvioesityksen mukaan vuoden 2023 tilinpäätöksessä kaupungin 
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kumulatiivinen  
alijäämä olisi -​7,​3 milj.€ ja on alijäämäinen koko suunnitelmakauden,​ mikä on 
Kuntalain vastaista. Tämä käynnistäisi kriisikuntakriteeristön mukaisen 
arviointimenettelyn. Nyt tehdyn talousarvioesityksen mukaan arviointiryhmä saapuisi 
kaupungintalolle toukokuussa 2024.
Mikkelin kaupungilla on mahdollisuus torjua arviointimenettely ja saada omin voimin 
talous kuntoon. Tämä edellyttää mm.,​ että kertaluontoisen tuloutuksen 
kokonaissumma on noin 76 milj.€,​ joka voidaan toteuttaa myymällä kaikki kaupungin 
omistamat Suur-​Savon Sähkö Oy:n osakkeet Etelä-​Savon Energia Oy:lle. Tällä 
järjestelyllä kaupunkikonserni omistaisi edelleen kaikki energiayhtiöidensä osakkeet ja 
samalla se vahvistaisi ESEn tasetta ja lisäisi sen markkina-​arvoa. Talouden oikaisu 
edellyttää myös topakkaa puuttumista mm. aikaisemmin tekstissä mainittuihin ja 
muihin Mikkelin kaupungin taloudenhallinnan ja toiminnan epäkohtiin.
Esitän,​ että talousarvio valmistellaan uudelleen ja se tuodaan kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi seuraavaan 12.joukukuuta pidettävään kokoukseen. Korjatulta 
talousarviolta edellytetään,​ että taseessa oleva kumulatiivinen alijäämä tulee katettua 
ja tase on ylijäämäinen koko taloussuunnitelmajakson 2023-​2026 ajan."

Puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kaupunginhallituksen esityksestä poikkeava 
kannatettu esitys asian palauttamisesta uuteen valmisteluun ja esitti asian 
ratkaistavaksi äänestyksellä siten,​ että ne,​ jotka kannattavat asian käsittelyn 
jatkamista tässä kokouksessa äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat valtuutettu Juha 
Ropposen esitystä asian palauttamisesta uuteen valmisteluun äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 37 jaa ääntä ja 
14 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että asian käsittelyä jatketaan tässä kokouksessa. 
Liite 4.

Merkitään,​ että Juha Ropponen jätti asiaan eriävän mielipiteen,​ joka on 
samansisältöinen kuin hänen muutosesityksensä.

Lisäksi keskustelun aikana esitettiin seuraavaa:

Valtuutettu Juha Ropponen esitti valtuutettujen Satu Taavitsaisen ja Jukka Pöyryn 
kannattamana,​ että vuoden 2023 talousarviossa hyvinvoinnin ja osallisuuden 
lautakunnan rahoitusta lisätään (35.000 € + 105.000 €) eli yhteensä 140.000 €. 
Tarvittava summa rahoitetaan kasvatus-​ ja opetuslautakunnan raamin sisältä. 
Lisärahoitus on tarkoitettu Mikkelin teatterin kannatusyhdistys ry:n ja Mikkelin 
musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n vuotta 2023 koskevien avustusleikkausten 
eliminoimiseen.
 
Valtuutettu Pirkko Valtola esitti valtuutettu Jouko Kervisen kannatamana,​ 
että Otavan lähipalvelukeskuksen sopimus uudistetaan ja talousarvioon 
sopimussummana 7000 euroa.
 
Valtuutettu Laura Hämäläinen esitti valtuutettu Petri Pekosen kannattamana 
seuraavan toimenpidealoitteen: "Lähipalvelukeskuksen toiminnan 
vahvistaminen Otavan lähipalvelukeskuksen toimintaan haetaan vuoden 2023 
aikana malli,​ jossa haetaan kestävä pohja toiminnan rahoitukselle yhteistyössä 
osuuskunnan kanssa. Esimerkiksi toiminta-​avustuksen muodossa rahoitus voisi 
luoda parempaa ennakoitavuutta,​ vahvistaa kehittämistä ja koko Otavan ja 
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lähialueiden hyvinvointia. Otavan lähipalvelukeskus on tärkeä Otavan seudun 
asukkaille ja Otavassa on myös monelle Puulan vapaa-​ajanasukkaalle lähin 
asiointipiste. Asiointimahdollisuuksia on oltava koko Mikkelissä. 
Lähipalvelukeskus kokoaa lisäksi monia eri toimintoja,​ jotka edistävät 
otavalaisten toimintaa ja hyvinvointia ja Otavan elinvoimaa."
 
Valtuutettu Heli Kauppinen esitti valtuutettujen Satu Taavitsaisen,​ Arto Seppälän 
ja Jarno Strengellin kannattamana,​ että avoimesta varhaiskasvatuksesta 
leikataan 122 000 euron sijaan 62 000 euroa. Tarvittava summa lisätään 
talousarvioon (Luku 8.6,​ sivu 74).
 
Valtuutettu Pirkko Valtola esitti valtuutettujen Jouko Kervisen,​ Minna Pöntisen,​ 
Jenni Oksasen,​ Anna Reposen ja Jani Sension kannattamana Suomenniemen 
koululle varatun määrärahan pienentämistä niin,​ että koulu toimii kevään ja 
syyslukukaudelle varattu määräraha poistetaan. Suomenniemen koulussa ei 
pystytä nykyisellä oppilasmäärällä (17 oppilasta ja 1-​6 luokkaisena) takaamaan 
lapsille nykyaikaista pedagogista oppimisympäristöä ja mahdollisuutta 
kaverisuhteiden luomiseen samanikäisiin lapsiin.
 
Valtuutettu Kirsi Olkkonen esitti valtuutettujen Sami Järvisen,​ Petri Pekosen,​ Petri 
Tikkasen,​ Jaakko Väänäsen,​ Marita Hokkasen,​ Pekka Pöyryn ja Jaana Vartiaisen 
kannattamana,​ että Ristiinaan palautetaan toinen liikuntapaikkahoitaja,​ 
tarvittava summa lisätään talousarvion raamiin.
 
Valtuutettu Tanja Hartonen esitti valtuutettujen Jaakko Väänäsen,​ Jani 
Sension,​ Pertti Karhusen ja Jussi Marttisen kannattamana,​ 
että orkesterin määräraha puolitetaan,​ koska se vaatii erilliset toimenpiteet 
ensin ennen mahdollista lakkautusta. Summa vuoden 2023 osalta on noin 500 
000 euroa. Viranhaltijat tarkentavat summaa.
 
Valtuutettu Tanja Hartonen esitti valtuutettujen Jani Sension ja Pertti Karhusen 
kannattamana,​ että hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan 
kumppanuussopimusten määrärahojen leikkausta pienennettiin 20 prosentista 
10 prosenttiin – peruuntunut säästö olisi 221 000 euroa. Esitän,​ että leikkaus 
palautetaan 20 prosenttiin.
 
Valtuutettu Katriina Janhunen esitti valtuutettujen Satu Taavitsaisen,​ Tanja 
Hartosen ja Veli Liikasen kannattamana,​ että lentokentän menoihin vuodelle 
2023 myönnetään 500 000 euron sijaan 275 000 euroa ja lentokenttä 
lakkautetaan mahdollisimman pian (Luku 8.8,​ sivu 88). Perustelu: Lentokentällä 
ei ole kannattavaa toimintaa eikä se kuulu kaupungin peruspalveluihin.

Merkitään,​ että valtuutettu Olli Marjalaakso ilmoitti olevansa esteellinen 
(vastuutettu työtehtävä) lentokenttää koskevassa keskustelussa ja poistui 
kokouksesta tämän ajaksi. Ilmoitus hyväksyttiin. Hänen tilalleen kokoukseen 
saapui keskustelun ajaksi varavaltuutettu Paavo Puhakka.
 
Valtuutettu Jaakko Väänänen esitti valtuutettujen Katriina Noposen,​ Heikki 
Nykäsen,​ Petri Pekosen,​ Pekka Pöyryn ja Arto Seppälän kannattamana,​ 
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että yksityistieavustuksiin lisätään 240.000 €. Mikkelin kaupunki käyttää 
verovaroja katujen ylläpitoon noin 22 milj.€ vuodessa. Kaupungin alueella on 
noin 800 yksityistietä noin 2000 km. joiden ylläpidosta vastaa tienosakkaat,​ 
kaupunki avustaa kunnossapidosta joka avustus on ollut sama parikymmentä 
vuotta,​ ja tämän vuoden leikkaus oli 20 % 100000 € Ensi vuodelle tiekunnilla 
peruskunnostushanke päätöksiä on 1,​7 milj € joihin mahdollista saada Ely:
keskuksen evustusta 850000 €. lisäksi useilla tiekunnilla on hankesuunnitelmia 
jotka eivät toteudu koska heille on ilmoitettu ettei kannata hakea 
hankeavustusta koska kaupungin avustusmääräraha ei tule riittämään. 
Kaupungin tulee turvata riittävä avustusmääräraha jolloin turvataan hankkeiden 
toteutuminen ja Ely:keskuksen avustukset.
 
Valtuutettu Kati Häkkinen esitti valtuutettujen Heikki Nykäsen,​ Petri Pekosen ja 
Pekka Pöyryn kannattamana,​ että aluejohtokuntien toiminta jatkuu ja toiminnan 
määräraha säilyy ennallaan. Tarvittava summa lisätään raamiin.
 
Valtuutettu Sami Järvinen esitti valtuutettujen Minna Pöntisen,​ Kati Häkkisen,​ 
Kirsi Olkkosen,​ Olli Miettisen,​ Jaana Strandmanin,​ Tomi Sikasen,​ Suvi Kähkölä-​
Valtolan ja Soile Kuitusen kannattamana,​ että Mikaelin jäähdytys lisätään 
takaisin investointilistalle vuodelle 2023.
 
Valtuutettu Veli Liikanen esitti valtuutettujen Minna Pöntisen ja Satu Taavitsaisen 
kannattamana,​ että lentokentän investointeihin ei varata rahaa vuodelle 2023 
eikä sitä seuraaville vuosille,​ koska lentokenttä tulee lakkauttaa (sivu 117).
 
Valtuutettu Veli Liikanen esitti valtuutettu Minna Pöntisen kannattamana,​ 
että pyöräilyn ja kävelyn edistämiseen investoidaan (v. 2023) 400 000 euron 
sijaan 600 000 euroa.
 
Valtuutettu Arto Seppälä esitti valtuutettujen Kati Häkkisen ja Jaana 
Strandmanin kannattamana,​ että sivulta 113 Arvopaperit ja Osuudet poistetaan 
teksti,​ joka koskee Itärata Oy osakkuutta.
 
Valtuutettu Minna Pöntinen esitti valtuutettu Olli Miettisen kannattamatta,​ että 
valtuustosalin digitalisaatioon varataan 100.000 euroa.
 

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi,​ puheenjohtaja totesi,​ että on tehty 15 
kannatettua muutosesitystä,​ joista kaupunginvaltuuston tulee äänestää.

Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Pirkko Valtolan esitystä (Otavan lähipalvelukeskuksen 
sopimus uudistetaan) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 38 jaa ääntä ja 13 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että 
kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 5.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Heli Kauppisen esitystä (avoimesta varhaiskasvatuksesta 
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leikataan 122 000 euron sijaan 62 000 euroa) äänestävät ei. Äänestysesitys 
hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 27 jaa ääntä,​ 23 ei ääntä ja 
yksi tyhjä ääni. Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 6.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Pirkko Valtolan esitystä (Suomenniemen koululle 
varatun määrärahan pienentämistä niin,​ että koulu toimii kevään ja 
syyslukukaudelle varattu määräraha poistetaan) äänestävät ei. Äänestysesitys 
hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 24 jaa ääntä ja 27 ei ääntä. 
Puheenjohtaja totesi,​ että Pirkko Valtolan esitys on tullut kaupunginvaltuuston 
päätökseksi. Liite 7.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestyksellä siten,​ että ensin 
äänestetään valtuutettujen Juha Ropposen ja Tanja Hartosen esityksistä. Ne 
jotka kannattavat Juha Ropposen esitystä (hyvinvoinnin ja osallisuuden 
lautakunnan rahoitusta lisätään (35.000 € + 105.000 €) eli yhteensä 140.000 €,​ 
lisärahoitus on tarkoitettu Mikkelin teatterin kannatusyhdistys ry:n ja Mikkelin 
musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n vuotta 2023 koskevien avustusleikkausten 
eliminoimiseen) äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Tanja Hartosen esitystä 
(hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan kumppanuussopimusten 
määrärahojen leikkausta pienennettiin 20 prosentista 10 prosenttiin – 
peruuntunut säästö olisi 221 000 euroa. Esitän,​ että leikkaus palautetaan 20 
prosenttiin) äänestävät ei ja sen jälkeen voittanut esitys asetetaan 
kaupunginhallituksen esitystä vastaan. Äänestysesitys hyväksyttiin ja 
suoritetussa äänestyksessä annettiin 24 jaa ääntä,​ 16 ei ääntä ja 11 tyhjää ääntä. 
Liite 8.

Puheenjohtaja totesi,​ että Juha Ropposen esitys on voittanut ja se asetetaan 
kaupunginhallituksen esitystä vastaan siten,​ että ne,​ jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat Juha 
Ropposen esitystä äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 44 jaa ääntä ja 7 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että 
kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 9.
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Kirsi Olkkosen esitystä (Ristiinaan palautetaan toinen 
liikuntapaikkahoitaja) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 30 jaa ääntä,​ 20 ei ääntä ja yksi tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 10.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Tanja Hartosen esitystä (orkesterin määräraha 
puolitetaan,​ koska se vaatii erilliset toimenpiteet ensin ennen mahdollista 
lakkautusta) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 37 jaa ääntä ja 14 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että 
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kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 11.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Katriina Janhusen esitystä (lentokentän menoihin 
vuodelle 2023 myönnetään 500 000 euron sijaan 275 000 euroa ja lentokenttä 
lakkautetaan mahdollisimman pian) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja 
suoritetussa äänestyksessä annettiin 30 jaa ääntä,​ 20 ei ääntä ja yksi tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 12.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Veli Liikasen esitystä (lentokentän investointeihin ei 
varata rahaa vuodelle 2023 eikä sitä seuraaville vuosille,​ koska lentokenttä tulee 
lakkauttaa) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 30 jaa ääntä,​ 19 ei ääntä ja 2 tyhjää ääntä. 
Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 13.

Merkitään,​ että valtuutettu Olli Marjalaakso ilmoitti olevansa esteellinen 
(vastuutettu työtehtävä) lentokenttää koskevissa äänestyksissä ja poistui 
kokouksesta näiden ajaksi. Ilmoitus hyväksyttiin. Hänen tilalleen kokoukseen 
saapui äänestyksien ajaksi varavaltuutettu Paavo Puhakka.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Jaakko Väänäsen esitystä (yksityistieavustuksiin lisätään 
240.000 €) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 27 jaa ääntä ja 24 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että 
kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 14.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Kati Häkkisen (aluejohtokuntien toiminta jatkuu ja 
toiminnan määräraha säilyy ennallaan) esitystä äänestävät ei. Äänestysesitys 
hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 35 jaa ääntä ja 16 ei ääntä. 
Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 15.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Sami Järvisen esitystä (Mikaelin jäähdytys lisätään 
takaisin investointilistalle vuodelle 2023) äänestävät ei. Äänestysesitys 
hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 10 jaa ääntä,​ 40 ei ääntä ja 
yksi tyhjä ääni. Puheenjohtaja totesi,​ että Sami Järvisen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 16.
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Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Veli Liikasen esitystä (pyöräilyn ja kävelyn edistämiseen 
investoidaan (v. 2023) 400 000 euron sijaan 600 000 euroa) äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 46 jaa ääntä 
ja 5 ei ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 17.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Arto Seppälän esitystä (sivulta 113 Arvopaperit ja 
Osuudet poistetaan teksti,​ joka koskee Itärata Oy osakkuutta) äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin ja suoritetussa äänestyksessä annettiin 31 jaa ääntä,​ 
17 ei ääntä ja 3 tyhjää ääntä. Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen 
esitys on tullut kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 18.
 
Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka 
kannattavat kaupunginhallituksen esitystä äänestävät jaa ja ne,​ jotka 
kannattavat valtuutettu Minna Pöntisen esitystä (valtuustosalin digitalisaatioon 
varataan 100.000 euroa) äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja 
suoritetussa äänestyksessä annettiin 27 jaa ääntä,​ 23 ei ääntä ja yksi tyhjä ääni. 
Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginhallituksen esitys on tullut 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. Liite 19.
 
Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko valtuutettu Laura Hämäläisen esittämä 
toimenpidealoite hyväksyä yksimielisesti. Ei hyväksytty,​ joten puheenjohtaja 
esitti asian ratkaistavaksi äänestämällä siten,​ että ne jotka eivät kannattava 
toimenpidealoitteen hyväksymistä äänestävät jaa ja ne,​ jotka kannattavat 
toimenpidealoitteen hyväksymistä äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin ja 
suoritetussa äänestyksessä annettiin 18 jaa ääntä ja 33 ei ääntä. Puheenjohtaja 
totesi,​ että valtuutettu Laura Hämäläisen toimenpidealoite hyväksyttiin. Liite 20.
 

Muut kaupunginhallituksen esitykset hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkitään,​ että valtuutettu Satu Taavitsainen saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 14.36  ja samalla varavaltuutettu Reijo Hämäläinen poistui 
kokouksesta.

Merkitään,​ että valtuutettu Jenni Oksanen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 13.13 ja saapui takaisin kokoukseen klo 15.17. Hänen tilallaan 
kokouksessa kyseisen ajan oli varavaltuutettu Mali Soininen.

Merkitään,​ että valtuutettu Jenni Tissari saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 15.55 ja samalla varavaltuutettu Tapani Korhonen poistui kokouksesta. 

Merkitään,​ että valtuutettu Petri Tikkanen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 18.55 ja varavaltuutettu Enrique Tessieri saapui kokoukseen klo 
19.10.

Merkitään,​ että kokouksessa pidettiin tauot klo 14.41-​14.50,​ klo 15.55-​16.40 ja klo 
18.55-​19.00. 
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Merkitään,​ että äänestysluettelot liitetään pöytäkirjaan. Liitteet 4 -​ 20.

Tiedoksi
Talouspalvelut



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 50 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 397,31.10.2022
Kaupunginhallitus, § 409,01.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 146, 14.11.2022

§ 146
Veroprosentit vuodelle 2023

MliDno-2018-2305

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 397

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Hyvinvointialueuudistus tekee vuoden 2023 kunnallisveroprosentin määrittämisestä 
poikkeuksellisen: Vuoden 2023 tuloveroprosentiksi on määrättävä v. 2022 
veroprosentti (Mikkelissä 22 %) vähennettynä 12,​64 prosenttiyksiköllä. Laskentamalli 
on kaikille kunnille yhtenäinen.

Kaupunginvaltuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden 
kiinteistöverolaissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa etukäteen samalla,​ kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Poiketen siitä,​ mitä 
kiinteistöverolaissa muutoin säädetään kiinteistöveroprosentin alarajasta,​ voi 
valtuusto määrätä tuloverolain 22 §:ssä tarkoitetun yleishyödyllisen yhteisön 
omistaman rakennuksen ja sen maapohjan kiinteistöveroprosentin alhaisemmaksi,​ 
jos kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä 
käytössä. Tällaisen kiinteistön kiinteistöveroprosentiksi voidaan määrätä myös 0 %.

Tuloveroprosentti:

Mikkelin kunnallisveroprosentti vuonna 2023 on 9,​36 %. 

Kiinteistöveroprosentti:

Mikkelin kaupungin kiinteistöveroprosentteihin ei esitetä muutosta edellisvuoteen.

Kiinteistöveroprosentti Vaihteluväli  Mikkeli 2022  Mikkeli 2023  
yleinen 0,​93-​2,​00 1,​37 % 1,​37 %
vakituinen asuinrakennus 0,​41-​1,​00 0,​62 % 0,​62 %
muu asuinrakennus 0,​93-​2,​00 1,​50 % 1,​50 %
voimalaitos 0,​00-​3,​10 3,​10 % 3,​10 %
rakentamaton rakennuspaikka2,​00-​6,​00 4,​00 % 4,​00 %
yleishyödyllinen yhteisö 0,​00-​2,​00 0,​00 % 0,​00 %

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se vahvistaa vuoden 2023 
tuloveroprosentiksi 9,​36 %.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se vahvistaa 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti:
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Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​37 %
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​62 %
Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 1,​50 %
Voimalaitosrakennusten kiinteistöveroprosentti 3,​10 %
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 4,​00 %
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,​00 %

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 1.11.2022 klo 
9.00.

Merkitään,​ että pykälät 394-​403 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 01.11.2022, § 409

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se vahvistaa vuoden 2023 
tuloveroprosentiksi 9,​36 %.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se vahvistaa 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti:

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​37 %
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​62 %
Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 1,​50 %
Voimalaitosrakennusten kiinteistöveroprosentti 3,​10 %
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 4,​00 %
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,​00 %

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Merkitään,​ että pykälät 406-​415 käsiteltiin samanaikaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 146

Ehdotus



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 52 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto vahvistaa vuoden 2023 
tuloveroprosentiksi 9,​36 %.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto vahvistaa 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti:

Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​37 %
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​62 %
Muun kuin vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 1,​50 %
Voimalaitosrakennusten kiinteistöveroprosentti 3,​10 %
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 4,​00 %
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,​00 %

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
Talouspalvelut,​ Meidän IT ja talous Oy/kirjanpito,​ Verohallinto



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 53 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

3.  

Kaupunginhallitus, § 399,31.10.2022
Kaupunginhallitus, § 411,01.11.2022
Kaupunginhallitus, § 420,07.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 147, 14.11.2022

§ 147
Talousarvioon liittyvät valtuutukset kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle

MliDno-2022-85

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 399

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se antaa vuoden 2023 
talousarvion mukaisesti kaupunginjohtajalle:

Oikeuden ottaa yhteensä 20 miljoonaa euroa pitkäaikaista talousarviolainaa tai 
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2023. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat 
tehdä nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin 
viitekoronvaihtosopimuksia pääomaltaan kunkin lainamäärän suuruisesti.
Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehdä erillisiä pitkäaikaisia korkojen 
suojauksia sekä nykyiseen että tulevaan lainakantaan. Suojauksia tehdään 
talousarvion rahoitusosassa määriteltyjen suojaustasojen ja -​ rajoitusten 
puitteissa. Korkosuojausten nimellismäärien on oltava 
rahoitusmarkkinatilanteeseen nähden perusteltuja. Kaupunginjohtajalla ja 
talousjohtajalla on oikeudet tehdä edellä mainitut suojaukset puhelimitse tai 
sähköpostitse,​ minkä pohjalta kaupunginjohtaja tekee asiasta 
viranhaltijapäätöksen.
Oikeuden tehdä investointiohjelman mukaisesti hankintapäätöksiä 
osakesijoituksista 345 000,​00 eurolla.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se 
antaa kaupunginhallitukselle oikeuden myöntää antolainoja konsernille ja 
liikelaitoksille 23 miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan 
kaupunginvaltuuston 17.6.2019 § 78 hyväksymiä konsernirahoitus-​ ja 
takausperiaatteita.

Tämän valtuutuspäätöksen euromääriä päivitetään tarvittaessa 
päätöksentekovaiheessa tai sen jälkeen,​ mikäli toimielinten talousarvioon päättämät 
muutokset sitä edellyttävät.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
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Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 1.11.2022 klo 
9.00.

Merkitään,​ että pykälät 394-​403 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 01.11.2022, § 411

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se antaa vuoden 2023 
talousarvion mukaisesti kaupunginjohtajalle:

Oikeuden ottaa yhteensä 20 miljoonaa euroa pitkäaikaista talousarviolainaa tai 
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2023. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat 
tehdä nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin 
viitekoronvaihtosopimuksia pääomaltaan kunkin lainamäärän suuruisesti.
Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehdä erillisiä pitkäaikaisia korkojen 
suojauksia sekä nykyiseen että tulevaan lainakantaan. Suojauksia tehdään 
talousarvion rahoitusosassa määriteltyjen suojaustasojen ja -​ rajoitusten 
puitteissa. Korkosuojausten nimellismäärien on oltava 
rahoitusmarkkinatilanteeseen nähden perusteltuja. Kaupunginjohtajalla ja 
talousjohtajalla on oikeudet tehdä edellä mainitut suojaukset puhelimitse tai 
sähköpostitse,​ minkä pohjalta kaupunginjohtaja tekee asiasta 
viranhaltijapäätöksen.
Oikeuden tehdä investointiohjelman mukaisesti hankintapäätöksiä 
osakesijoituksista 345 000,​00 eurolla.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se 
antaa kaupunginhallitukselle oikeuden myöntää antolainoja konsernille ja 
liikelaitoksille 23 miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan 
kaupunginvaltuuston 17.6.2019 § 78 hyväksymiä konsernirahoitus-​ ja 
takausperiaatteita.

Tämän valtuutuspäätöksen euromääriä päivitetään tarvittaessa 
päätöksentekovaiheessa tai sen jälkeen,​ mikäli toimielinten talousarvioon päättämät 
muutokset sitä edellyttävät.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa maanantaina 
7.11.2022 klo 9.00.
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Merkitään,​ että pykälät 406-​415 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 07.11.2022, § 420

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiia Tamlander,​ Janne Skott
tiia.tamlander@mikkeli.fi,​ janne.skott@mikkeli.fi
talousjohtaja,​ vs. taloussuunnittelupäällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se antaa vuoden 2023 
talousarvion mukaisesti kaupunginjohtajalle:

Oikeuden ottaa yhteensä 20 miljoonaa euroa pitkäaikaista talousarviolainaa tai 
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2023. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat 
tehdä nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin 
viitekoronvaihtosopimuksia pääomaltaan kunkin lainamäärän suuruisesti.
Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehdä erillisiä pitkäaikaisia korkojen 
suojauksia sekä nykyiseen että tulevaan lainakantaan. Suojauksia tehdään 
talousarvion rahoitusosassa määriteltyjen suojaustasojen ja -​ rajoitusten 
puitteissa. Korkosuojausten nimellismäärien on oltava 
rahoitusmarkkinatilanteeseen nähden perusteltuja. Kaupunginjohtajalla ja 
talousjohtajalla on oikeudet tehdä edellä mainitut suojaukset puhelimitse tai 
sähköpostitse,​ minkä pohjalta kaupunginjohtaja tekee asiasta 
viranhaltijapäätöksen.
Oikeuden tehdä investointiohjelman mukaisesti hankintapäätöksiä 
osakesijoituksista 345 000,​00 eurolla.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se 
antaa kaupunginhallitukselle oikeuden myöntää antolainoja konsernille ja 
liikelaitoksille 23 miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan 
kaupunginvaltuuston 17.6.2019 § 78 hyväksymiä konsernirahoitus-​ ja 
takausperiaatteita.

Tämän valtuutuspäätöksen euromääriä päivitetään tarvittaessa 
päätöksentekovaiheessa tai sen jälkeen,​ mikäli toimielinten talousarvioon päättämät 
muutokset sitä edellyttävät.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 147

Ehdotus
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Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto antaa vuoden 2023 talousarvion 
mukaisesti kaupunginjohtajalle:

Oikeuden ottaa yhteensä 20 miljoonaa euroa pitkäaikaista talousarviolainaa tai 
joukkovelkakirjalainaa vuonna 2023. Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja voivat 
tehdä nostettaviin lainoihin ja olemassa oleviin lainoihin 
viitekoronvaihtosopimuksia pääomaltaan kunkin lainamäärän suuruisesti.
Oikeuden suojata lainoja kiintein koroin tai tehdä erillisiä pitkäaikaisia korkojen 
suojauksia sekä nykyiseen että tulevaan lainakantaan. Suojauksia tehdään 
talousarvion rahoitusosassa määriteltyjen suojaustasojen ja -​ rajoitusten 
puitteissa. Korkosuojausten nimellismäärien on oltava 
rahoitusmarkkinatilanteeseen nähden perusteltuja. Kaupunginjohtajalla ja 
talousjohtajalla on oikeudet tehdä edellä mainitut suojaukset puhelimitse tai 
sähköpostitse,​ minkä pohjalta kaupunginjohtaja tekee asiasta 
viranhaltijapäätöksen.
Oikeuden tehdä investointiohjelman mukaisesti hankintapäätöksiä 
osakesijoituksista 345 000,​00 eurolla.

Lisäksi kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto 
antaa kaupunginhallitukselle oikeuden myöntää antolainoja konsernille ja 
liikelaitoksille 23 miljoonaa euroa. Konsernilainojen suhteen noudatetaan 
kaupunginvaltuuston 17.6.2019 § 78 hyväksymiä konsernirahoitus-​ ja 
takausperiaatteita.

Tämän valtuutuspäätöksen euromääriä päivitetään tarvittaessa 
päätöksentekovaiheessa tai sen jälkeen,​ mikäli toimielinten talousarvioon päättämät 
muutokset sitä edellyttävät.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään,​ että valtuutettu Satu Taavitsainen poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana.

Tiedoksi
Talouspalvelut
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Kasvatus-​ ja opetuslautakunta, § 94,20.10.2022
Kaupunginhallitus, § 403,31.10.2022
Kaupunginhallitus, § 415,01.11.2022
Kaupunginhallitus, § 424,07.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 148, 14.11.2022

§ 148
Esitys ryhmäperhepäiväkotien Peipposet ja Vaahteramäki lakkauttamisesta

MliDno-2022-85

Kasvatus-​ ja opetuslautakunta, 20.10.2022, § 94

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Halinen,​ Virpi Siekkinen
taina.halinen@sivistys.mikkeli.fi,​ Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
varhaiskasvatusjohtaja,​ sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Koltk Huoltajien kuulemistilaisuudet 28.9.2022
2 Liite Kotlk Lapsivaikutusten arviointi, ryhmäperhepäiväkotien Peipposet ja 
Vaahteramäen lakkauttamiset

Kaupunginvaltuuston päätöksen 18.6.2018 § 71 mukaan 7.5.2018 
kaupunkirakenneselvityksen säästökeinona ryhmäperhepäiväkodit lakkautetaan ja 
lapset siirtyvät päiväkoteihin. Kaupunginhallituksen päätöksen 22.6.2020 § 231 Tatu 
2023 Talous ja tulevaisuus -​ohjelman mukaan ryhmäperhepäiväkodit lakkautetaan ja 
lapset siirtyvät päiväkoteihin. Kaupungin hallituksen Talousarvioraami 2023 -​
päätöksen 6.6.2022 § 257 yhteydessä hyväksyttiin Patu: palvelut ja tulevaisuus -​
ohjelman mukaiset varhaiskasvatuksen säästötoimet. Näiden mukaan 
ryhmäperhepäiväkodit Peipposet ja Vaahteramäki lakkaavat ja lapset siirtyvät 
päiväkoteihin.

Ryhmäperhepäiväkoti Peipposten vuosikustannukset vuoden 2021 tilinpäätöksen 
mukaan ovat 95 700 euroa,​ mikä tekee 18 223 €/lapsi. Vastaava päiväkotilapsen 
vuosikustannus vuoden 2021 tilinpäätöksen mukaan on 12 425 €/lapsi.

Ryhmäperhepäiväkoti Vaahteramäen vuosikustannukset vuoden 2021 tilinpäätöksen 
mukaan ovat 146 100 euroa. Vaahteramäki on toiminut myös perhepäivähoidon 
varahoitopisteenä. Lapsimäärä on tämän vuoksi vaihdellut ja laskettu kustannus/lapsi 
on myös vaihdellut vuoden aikana. Alueiden suuret uudet päiväkodit hoitavat 
perhepäivähoidon varahoidon jatkossa.

Ryhmäperhepäiväkotien lapset ja vakituinen henkilökunta siirtyvät päiväkoteihin. 
Ryhmäperhepäiväkotien toiminta lakkautetaan 1.1.2023 alkaen.

Henkilökunnan siirtymisissä on kuultu henkilökunnan toiveita. Lapsien uusien 
varhaiskasvatuspaikkojen järjestelyissä on kuultu huoltajien toiveita.

Lapsivaikutusten arviointi on tehty syksyllä 2022 ja löytyy liitteenä. Huoltajien 
kuulemistilaisuudet on pidetty 28.9.2022. Muistio tilaisuuksista löytyy liitteenä.

Ehdotus
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Esittelijä: Virpi Siekkinen,​ sivistysjohtaja

Kasvatus-​ ja opetuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että ryhmäperhepäiväkodit Peipposet ja Vaahteramäki 
lakkautetaan 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Asiasta käydyn keskustelun aikana Tiina Elkharam esitti,​ että Peipposet ja 
Vaahteramäki lakkautettaisiin aikaisintaan alkuperäisen suunnitelman mukaan. Koska 
kukaan ei kannattanut Tiina Elkharamin esitystä,​ se raukesi.

Puheenjohtaja totesi,​ että esittelijän päätösehdotus on tullut kasvatus-​ ja 
opetuslautakunnan päätökseksi.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 403

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Halinen,​ Virpi Siekkinen
taina.halinen@sivistys.mikkeli.fi,​ Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
varhaiskasvatusjohtaja,​ sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh 31.10.2022 Huoltajien kuulemistilaisuudet 28.9.2022
2 Liite Kh 31.10.2022 Lapsivaikutusten arviointi, ryhmäperhepäiväkotien Peipposet ja 
Vaahteramäen lakkauttamiset

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se lakkauttaa 
ryhmäperhepäiväkodit Peipposet ja Vaahteramäki 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 1.11.2022 klo 
9.00.

Merkitään,​ että pykälät 394-​403 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 01.11.2022, § 415

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Halinen,​ Virpi Siekkinen
taina.halinen@sivistys.mikkeli.fi,​ Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
varhaiskasvatusjohtaja,​ sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 59 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se lakkauttaa 
ryhmäperhepäiväkodit Peipposet ja Vaahteramäki 1.1.2023 alkaen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa maanantaina 
7.11.2022 klo 9.00.

Merkitään,​ että pykälät 406-​415 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 07.11.2022, § 424

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Halinen,​ Virpi Siekkinen
taina.halinen@sivistys.mikkeli.fi,​ Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
varhaiskasvatusjohtaja,​ sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh 7.11.2022 Huoltajien kuulemistilaisuudet 28.9.2022
2 Liite Kh 7.11.2022 Lapsivaikutusten arviointi, ryhmäperhepäiväkotien Peipposet ja 
Vaahteramäen lakkauttamiset

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se lakkauttaa 
ryhmäperhepäiväkodit Peipposet ja Vaahteramäki 1.1.2023 alkaen.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 148

Liitteet
1 Liite Kv 14.11.2022 Huoltajien kuulemistilaisuudet 28.9.2022
2 Liite Kv 14.11.2022 Lapsivaikutusten arviointi, ryhmäperhepäiväkotien Peipposet ja 
Vaahteramäen lakkauttamiset

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto lakkauttaa ryhmäperhepäiväkodit 
Peipposet ja Vaahteramäki 1.1.2023 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Päiväkodinjohtajat Hämäläinen ja Juuti,​ varhaiskasvatusjohtaja Halinen,​ sivistysjohtaja 
Siekkinen,​ toimistosihteerit Koistinen,​ Laaksonen,​ Liikanen,​ Liimatainen ja Komppa,​ 
taloussuunnittelija Kuuppo
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YT-​neuvottelukunta, § 91,12.10.2022
Kaupunginhallitus, § 395,31.10.2022
Kaupunginhallitus, § 407,01.11.2022
Kaupunginvaltuusto, § 149, 14.11.2022

§ 149
Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma 2023-​2025

MliDno-2022-5212

YT-​neuvottelukunta, 12.10.2022, § 91

Valmistelijat / lisätiedot:
Petri Mattila
petri.mattila@mikkeli.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Liite YT-nk 12.10.2022 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023-2025 luonnos

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) 
edellyttää henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on 
laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma. 
Henkilöstösuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,​ 
että tehtävässä on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa työtä tekemässä. 
Huolellinen henkilöstösuunnittelu on avain kestävään ja kustannustehokkaaseen 
toimintaan ja se toimii myös välineenä talousarvion laadinnassa.

Henkilöstösuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttämän 
henkilöstön määrästä ja rakenteesta,​ turvataan riittävä osaaminen,​ ennakoidaan 
henkilöstökustannuksia sekä määritellään keinoja,​ joilla 
henkilöstövoimavaroja kehitetään ja johdetaan. Henkilöstösuunnittelun ydintä ovat 
henkilöstön määrän,​ laadun ja kohdentumisen määrittely tulevaisuuden tarpeita 
varten. Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmalla luodaan pohjaa myös henkilöstön 
kehittämiselle.

Mikkelin kaupungin henkilöstö-​ ja koulutussuunnittelu pohjautuu nykytilan lisäksi sekä 
keväällä 2022 laadittuun Patu-​toimenpideohjelmaan että soveltuvin osin vuoden 2022 
henkilöstösuunnitelman yhteydessä hyväksyttyyn tavoiteorganisaatioon.Vuoden 2023 
henkilöstösuunnitelman painopisteenä on huomioida ja toteuttaa Patu-​
toimenpideohjelman ja hyvinvointialueen perustamisen vaikutukset henkilöstöön ja 
organisaatioon. Näiden vaikutukset ovat vuodelle 2023 yhteensä noin 220-​230 
henkilötyövuotta. Patu:ssa mainitussa organisaation kehittämisessä (

) otettiin aikalisä,​ koska uusi Organisaatiouudistus,​ elinvoima-​ ja organisaatioselvitys
kaupunginjohtaja halutaan mukaan organisaatiotyöhön. Tämän työn vaikutukset 
huomioidaan ensi vuonna laadittavassa henkilöstösuunnitelmassa ja 
tavoiteorganisaatiossa 2024:ssa. Lisäksi vuonna 2023 suunnitellaan muut 
palveluverkossa tapahtuvat muutokset,​ joiden vaikutukset organisaation ja 
henkilöstöön huomioidaan tuleville vuosille.
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Vuoden 2023 osaamisen kehittämisen painopistealueet ovat työkyvyn johtaminen,​ 
esihenkilöosaaminen,​ organisaatiokulttuurin ja prosessien kehittäminen,​ 
digitalisaation tehokkaampi hyödyntäminen sekä työhyvinvointi ja työn tuottavauus.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma 2023-​25 tarkkoine tavoitteineen ja 
toimenpiteineen on laadittu vain vuodelle 2023 ja alustavat näkymät seuraaville 
vuosille. On kuitenkin tarpeen uuden valtuustostrategian tukena laatia myös 
pidemmän aikavälin henkilöstösuunnitelma,​ joka tukee kaupungin tavoitetta säilyä 
elinvoimaisena kaupunkina,​ jonka talous on tasapainossa. Pidemmän tähtäimen 
suunnitelma on alustava ja vaatii toteutuakseen myös uudistetun palveluverkko-​ ja 
palvelutasopäätöksen. Vuodesta 2024 alkaen pidemmän ajan tavoitteena on noin 65 
HTV-​vähennys.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma 2023-​25 (luonnos) jaetaan erikseen kokoukseen 
osallistujille ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Petri Mattila,​ henkilöstöjohtaja

YT-​neuvottelukunta käy keskustelun henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmasta (luonnos) 
ja antaa evästyksiä jatkotyöskentelyyn

Päätös
Merkittiin tiedoksi. Merkittiin,​ että henkilöstömäärät eivät ole lopullisia ja 
henkiöstömäärät suunnittelukaudelle vaatii tarkennuksia seuraavaan YT-​
neuvottelukunnan kokoukseen.

Keskustelun yhteydessä sivistysjohtaja esitti 12.10.2022 YT-​neuvottelukunnan 
kokouksessa perusopetuksen henkilöstömäärän vuoden 2024 osalta. Laskenta 
pohjautuu oppilasennusteeseen. Henkilöstömäärä perusopetuksen osalta 
tarkistetaan erikseen sovitussa kokokusessa.

Merkitään,​ että henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmaluonnos vuosille 2023-​2025 
lisätään pöytäkirjan liitteeksi.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 395

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Häkkinen,​ Petri Mattila
sari.hakkinen@mikkeli.fi,​ petri.mattila@mikkeli.fi
HR-​päällikkö,​ henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh 31.10.2022 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023-2025

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) 
edellyttää henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on 
laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma. 
Henkilöstösuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,​ 
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että tehtävässä on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa työtä tekemässä. 
Huolellinen henkilöstösuunnittelu on avain kestävään ja kustannustehokkaaseen 
toimintaan ja se toimii myös välineenä talousarvion laadinnassa.

Henkilöstösuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttämän 
henkilöstön määrästä ja rakenteesta,​ turvataan riittävä osaaminen,​ ennakoidaan 
henkilöstökustannuksia sekä määritellään keinoja,​ joilla 
henkilöstövoimavaroja kehitetään ja johdetaan. Henkilöstösuunnittelun ydintä ovat 
henkilöstön määrän,​ laadun ja kohdentumisen määrittely tulevaisuuden tarpeita 
varten. Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelmalla luodaan pohjaa myös henkilöstön 
kehittämiselle.

Mikkelin kaupungin henkilöstö-​ ja koulutussuunnittelu pohjautuu nykytilan lisäksi sekä 
keväällä 2022 laadittuun Patu-​toimenpideohjelmaan että soveltuvin osin vuoden 2022 
henkilöstösuunnitelman yhteydessä hyväksyttyyn tavoiteorganisaatioon. Vuoden 2023 
henkilöstösuunnitelman painopisteenä on huomioida ja toteuttaa Patu-​
toimenpideohjelman ja hyvinvointialueen perustamisen vaikutukset henkilöstöön ja 
organisaatioon. Näiden vaikutukset ovat vuosina 2022-​ 2023 yhteensä noin 240 
henkilötyövuotta. Patu:ssa mainitussa organisaation kehittämisessä (

) otettiin aikalisä,​ koska uusi Organisaatiouudistus,​ elinvoima-​ ja organisaatioselvitys
kaupunginjohtaja halutaan mukaan organisaatiotyöhön. Tämän työn vaikutukset 
huomioidaan vuoden 2024 laadittavassa henkilöstösuunnitelmassa ja 
tavoiteorganisaatiossa. Lisäksi vuonna 2023 suunnitellaan muut palveluverkossa 
tapahtuvat muutokset,​ joiden vaikutukset organisaation ja henkilöstöön huomioidaan 
tuleville vuosille.

Vuoden 2023 osaamisen kehittämisen painopistealueet ovat työkyvyn johtaminen,​ 
esihenkilöosaaminen,​ organisaatiokulttuurin ja prosessien kehittäminen,​ 
digitalisaation tehokkaampi hyödyntäminen sekä työhyvinvointi ja työn tuottavauus.

Henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelma 2023-​25 tarkkoine tavoitteineen ja 
toimenpiteineen on laadittu vain vuodelle 2023 ja alustavat näkymät seuraaville 
vuosille. Pidemmän tähtäimen suunnitelma on alustava ja vaatii toteutuakseen myös 
uudistetun palveluverkko-​ ja palvelutasopäätöksen. Vuodesta 2024 (vuodet 2024-​
2026) alkaen pidemmän ajan tavoitteena on noin 80 htv:n vähennys.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan 
henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman vuosille 2023-​2025.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Asian käsittelyä jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa tiistaina 1.11.2022 klo 
9.00.

Merkitään,​ että pykälät 394-​403 käsiteltiin samanaikaisesti.

Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksessa.
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Kaupunginhallitus, 01.11.2022, § 407

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Häkkinen,​ Petri Mattila
sari.hakkinen@mikkeli.fi,​ petri.mattila@mikkeli.fi
HR-​päällikkö,​ henkilöstöjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan 
henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman vuosille 2023-​2025.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään,​ että pykälät 406-​415 käsiteltiin samanaikaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 149

Liitteet
1 Liite Kv 14.11.2022 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023-2025

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
henkilöstö-​ ja koulutussuunnitelman vuosille 2023-​2025.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään,​ että valtuutetut Tomi Sikanen,​ Veli Liikanen,​ Jatta Juhola ja Eero Aho 
poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.

Tiedoksi
Henkilöstöpalvelut
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Kaupunginvaltuusto, § 94,13.06.2022
Kaupunginhallitus, § 301,15.08.2022
Kaupunkikehityslautakunta, § 113,20.09.2022
Kaupunginhallitus, § 388,31.10.2022
Kaupunginvaltuusto, § 150, 14.11.2022

§ 150
Valtuustoaloite yritysvaikutusten arviointimallin kehittämisestä Mikkelin 
kaupunkikonsernissa

MliDno-2022-3192

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 94

Valtuutettu Soile Kuitunen esitti 13.6.2022 hänen ja valtuutettu Arto Seppälän ym. 
valtuustoaloitteena otsikkoasiasta seuraavaa:

"Kuntien päätöksillä on paljon vaikutuksia alueen elinkeinoelämään ja elinvoimaan. 
Kaavoitusta,​ hankintoja,​ palvelurakennetta ja palveluverkkoa koskevilla päätöksillä 
voidaan vaikuttaa yritysten toimintaedellytyksiin suoraan tai välillisesti.

Kunnan strategia ottaa kantaa erilaisiin ihmisiin,​ ympäristöön ja elinkeinoelämään 
kohdistuviin vaikutuksiin. Yritysvaikutusten arvioinnissa tulee huomioida kunnan 
strategia ja sen linjaukset.

Yritysvaikutusten arviointia toteutetaan Suomen kunnissa edelleen hyvin vaihtelevasti. 
Yritysvaikutusten arvioinnilla voitaisiin tuoda lisää läpinäkyvyyttä päätöksenteon 
valmisteluun sekä systemaattisuutta päätösten monialaisten seurausten käsittelyyn.

Yritysvaikutusten arviointiin on kehitetty toimintamalleja,​ ja mm. Suomen yrittäjillä on 
liikennevalomalli,​ jossa käydään läpi 13 arvioitavaa asiaa. Mallissa vaikutukset voivat 
olla myönteisiä,​ kielteisiä tai neutraaleja yritystoiminnalle.

Mikkelin kaupungilla on käytössään vaikutusten ennakkoarviointi,​ ja sen osana myös 
yritysvaikutusten ennakkoarviointia koskeva toimintamalli ja arviointilomake. On 
ilmeistä,​ ettei yritysvaikutusten arviointia kuitenkaan laajamittaisesti ole otettu 
käyttöön. Yritysvaikutusten arviointimallissa tulee huomioida myös kaupungin 
päivittyvä strategia ja seurantavastuu. Vuonna 2016 hyväksytyssä toimintamallissa 
seuranta on vastuutettu elinkeinotiimille.

Edellä esitetyn perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että

Mikkelin kaupunki käynnistää valmistelutyön,​ jonka aikana se selvittää,​ miten 
olemassa olevaa yritysvaikutusten arviointimallia tulee kehittää. Kehittämisessä 
kiinnitetään erityistä huomiota mallin hyödynnettävyyteen ja 
helppokäyttöisyyteen. Toimintamallia kehitettäessä huomioidaan mm. Suomen 
yrittäjien yritysvaikutusten arviointimalli.
Uudistettua toimintamallia pilotoidaan mahdollisimman pian päätöksenteon 
valmistelussa esimerkiksi käynnistäen työ kaupunkiympäristölautakunnassa.
Uudistetun toimintamallin osana päätetään myös seurantavastuusta.
 

Mikkelissä 12.6.2022



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 66 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Soile Kuitunen,​ SDP ja Arto Seppälä,​ SDP

Raine Lehkonen,​ Satu Taavitsainen,​ Petri Tikkanen,​
Juha Ropponen,​ Jaana Strandman,​ Jani Sensio,​
Jatta Juhola,​ Hannu Tullinen,​ Paavo Barck"

Ehdotus

  

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 301

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen konserni-​ ja elinvoimapalveuiden 
palvelualueen valmisteltavaksi.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää,​ että vastaus aloitteeseen tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa viimeistään marraskuussa 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.

Merkitään,​ että  vt. talousjohtaja Tiia Tamlander,​ viestintäpäällikkö Heidi Hänninen ja 
kaupunginjohtaja Timo Halonen poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen.

Kaupunkikehityslautakunta, 20.09.2022, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:
Topiantti Äikäs,​ Aki Kauranen
topiantti.aikas@mikkeli.fi,​ aki.kauranen@mikkeli.fi
maankäyttöjohtaja,​ strategia-​ ja kehityspäällikkö

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.8.2022 (§ 301) päättänyt lähettää 
valtuustoaloitteen ”Valtuustoaloite yritysvaikutusten arviointimallin kehittämisestä 
Mikkelin kaupunkikonsernissa” konserni ja elinvoimapalveluiden palvelualueen 
valmisteltavaksi. Konserni ja elinvoimapalvelut pyytävät kaupunkikehityslautakunnan 
lausuntoa asiaan liittyen. Kaupunginhallituksen päätöksen mukaan valtuustoaloite 
tulee käsitellä viimeistään marraskuussa 2022.

Mikkelin kaupunki yhdessä Kehitysyhtiö MikseiMikkelin kanssa on aiemmin laatinut 
mallin ja työmenetelmänä arviointilomakkeen yritysvaikutusten arviomiseksi. 
Kaupunkiorganisaatio käyttöönotti lomakkeen osana päätöksenteon valmistelua 
paremmin ja huonommin onnistuen. Parannettavaa on.
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Kaupungin elinvoimaisuuden kannalta maapolitiikka ja maankäytön suunnittelu 
muodostavat perustan yritystoiminnan sijoittumiselle,​ uusien yritysten houkuttelulle 
sekä rakentamista ja yleistä vitaalisuutta kehittävälle toiminnalle. Yritysvaikutusten 
arviointityötä (YRVA) tehostetaan Mikkelin kaupungissa myös maankäytön 
suunnittelun alalta. Se kattaa yleis-​ ja asemakaavoituksen,​ päätöksentekoa vaativat 
alueiden yleissuunnitelmat sekä tätä laajemmat kaupungin tai kaupunginosatasoiset 
kehittämissuunnitelmat,​ joilla on välitöntä vaikutusta maankäyttöön. Myöhemmässä 
vaiheessa YRVA-​työ vakiinnutetaan konsernitason sekä sivistys-​ ja hyvinvointi 
palvelualueen suunnitelmien,​ päätösten ja toimenpiteiden arviointiin.

YRVA-​työkalujen ja -​menetelmien kehittämisessä hyödynnetään esimerkiksi Suomen 
Yrittäjät ry:n laatimaa YRVA-​käsikirjaa (https://www.yrittajat.fi/wp-​content/uploads
/2022/01/Yritysvaikutusten-​arvioinnin-​kasikirja.pdf). Arvioinnissa vaikutuksia 
lähestytään kahdella tarkasteluakselilla: ovatko (suunnitelmien,​ kaavojen) vaikutukset 
lieviä vai merkittäviä yrityksille,​ ja;​ montaako yritystä asia koskee. Arviointia ei tehdä,​ 
mikäli suunnitelmalla on lieviä vaikutuksia harvoille yrityksille.

Arviointityötä voidaan tehdä kaupungin asiantuntijoiden ja yrityskentän 
asiantuntijoiden yhteistyönä tilanteessa,​ jossa suunnitelmalla on merkittäviä 
vaikutuksia useille yrityksille. Maankäyttö ja kaupunkirakenne -​tulosyksikön kaavatiimi 
ratkaisee YRVA-​työn tekemisen mittakaavan kaavoitusaloitteen käsittelyn yhteydessä. 
Kaupunkirakentamisen kohdalla arviointi voi liittyä myös siihen,​ kuinka merkittävästä 
työllistävästä vaikutuksesta aluerakentamisella on paikallisesti ja seudullisesti.

Yritysvaikutuksia tarkastellaan palvelualueen hankintojen ja yleisten alueiden (kadut,​ 
puistot jne.) laajentumisen kannalta. Kaupungin maapolitiikan ja yleisten alueiden 
ylläpidon kustannusten osalta tavoitellaan tilannetta,​ jossa yleisiä alueita perustetaan 
uusille suunnittelualueille mieluummin suppeasti kuin laajasti.

Tässä esitetty näkemys YRVA-​työstä osana maankäytön suunnittelua kirjataan 
kaupungin maapoliittisen ohjelman päivitykseen.

Ehdotus
Esittelijä: Jouni Riihelä,​ kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta merkitsee tiedoksi,​ että palvelualue antaa seuraavan 
lausunnon po. valtuustoaloitteeseen,​ joka valmistellaan konserni-​ ja 
elinvoimapalveluiden palvelualueen puolesta vastauksena: Yritysvaikutusten arviointi 
on paikallisen elinvoimaisuuden varmistamisen kannalta edelleen keskeinen työkalu. 
Yritysvaikutusten arviointityötä (YRVA) tehostetaan palvelualueen prosesseissa,​ 
erityisesti maankäytön osalta. Se kattaa yleis-​ ja asemakaavoituksen,​ päätöksentekoa 
vaativat alueiden yleissuunnitelmat sekä tätä laajemmat kaupungin tai 
kaupunginosatasoiset kehittämissuunnitelmat,​ joilla on välitöntä vaikutusta 
maankäyttöön. Laaja-​alaista arviointia ei tehdä,​ mikäli suunnitelmalla on lieviä 
vaikutuksia harvoille yrityksille. Toisaalta arviointityötä voidaan tehdä kaupungin 
asiantuntijoiden tai kaupungin asiantuntijoiden ja yrityskentän asiantuntijoiden 
yhteistyönä tilanteessa,​ jossa suunnitelmalla on merkittäviä vaikutuksia useille 
yrityksille. Maankäyttö ja kaupunkirakenne -​tulosyksikön kaavatiimi päättää 
jatkossakin YRVA-​työn tekemisestä kaavoitusaloitteen käsittelyn yhteydessä. Esitetty 
näkemys YRVA-​työstä osana maankäytön suunnittelua kirjataan kaupungin 
maapoliittisen ohjelman päivitykseen
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Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 388

Valmistelijat / lisätiedot:
Aki Kauranen
aki.kauranen@mikkeli.fi
strategia-​ ja kehityspäällikkö

Kaupungin strategiaa toimeenpanevassa elinvoimaohjelmassa on strategisen 
tavoitteen ”Yrittäjien Mikkeli” alle yhtenä toimenpiteenä kirjattu seuraavasti: ”
Uudistetaan ja otetaan käyttöön kaupungin yritysvaikutusten arviointiprosessi 
vastaamaan Suomen yrittäjien vuonna 2022 julkaiseman Yritysvaikutusten arvioinnin 
käsikirjan suosituksia.”. Käytännössä ko. arviointimallia on jo käytetty esim. Ruoka-​ ja 
puhtauspalveluyhtiön liiketoimintasuunnitelman yritysvaikutusten arvioinnissa. 
Arvioinnin toteutti Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy (8/2022),​ joka on myös aiemmin 
toteuttanut yritysvaikutusten arviointeja Mikkelin kaupungille 1–2 kertaa vuodessa 
mm. suurten hankintojen yhteydessä. Arviointiin käytetään yhtiön omia 
asiantuntijoita. Kun päätöksellä arvioidaan olevan merkittäviä vaikutuksia useille 
yrityksille,​ liitetään arviointiin myös kirjalliset sidosryhmälausunnot. Miksein osalta 
arviointi toteutetaan pyynnöstä.

Muita elinvoimaohjelmaan ”Yrittäjien Mikkeli” kohdan alle kirjattuja ja 
yritysvaikutusten arviointia edistäviä toimenpiteitä ovat mm. kaupungin ja yrittäjien 
vuoropuhelun lisääminen sekä paikallisten yritysten huomioiminen 
kaupunkikonsernin hankinnoissa.

Kaupungin hankinnoissa on otettu käyttöön ZEF-​työkalulla toteutettava Mikkelin 
kaupungin hankintasäännön mukainen hankinnan erityspiirteiden tunnistaminen. 
Yritysvaikutuksiin liittyen ohjelmassa on mm. seuraavat kysymykset:

Hankinnan erityspiirteiden tunnistaminen ja arviointi.

I.  Yritysvaikutusten arviointi (kansallisen kynnysarvon ylittävät hankinnat)

Arvio valituksi tulleiden toimittajien määrästä
Onko hankinnalla vaikutuksia toimialan markkinarakenteeseen
Onko hankinnassa paikallisia tarjoajia
Onko paikallisessa yritystoiminnassa/yrityksissä vahvuuksia,​ joita voisi käyttää 
kriteereinä kilpailutuksessa?
Onko hankittavan palvelun tai sitä myötä järjestetyn toiminnan kannalta etua 
siitä,​ että toimittaja olisi paikallinen?
Voidaanko näitä etuja käyttää kriteereinä?
Onko yritysten kannalta hyödyllistä jakaa hankinta osiin (sallitaanko 
osatarjoukset)?
Järjestetäänkö markkinavuoropuhelu potentiaalisten tarjoajien kanssa?
Minkälainen markkinavuoropuhelu (tiedotus-​/keskustelutilaisuus,​ 
yrityskohtainen keskustelu,​ tarjouspyyntöasiakirjojen 
kommentointimahdollisuus)?



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 69 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Voidaanko hankinnalla edistää yritysten kilpailukykyä?
Voiko paikallinen yritys saada hankinnasta referenssin,​ joka auttaa tulevissa 
kilpailutuksissa?
 

II.   Alue-​/kokonaistaloudellisten vaikutusten arviointi (Hankinnan arvo yli 200 000 €)

Onko hankinnalla merkittävä alue-​/tai kokonaistaloudellinen vaikutus?
Onko hankinta sellainen,​ että paikalliset yritykset voivat siihen tarjota?
Paikallisten potentiaalisten tarjoajien lukumäärä
Potentiaaliset paikalliset tarjoajat ovat (paikallisia yrityksiä / kansallisia yrityksiä,​ 
joilla on paikallinen toimipiste / kansainvälisiä yrityksiä,​ joilla on paikallinen 
toimipiste)
Onko hankintamenettely/ehdottomien ehtojen/kriteerien valinta tehty siten,​ että 
paikallisten yritysten menestymismahdollisuuksia ei heikennetä?
Vaikuttaako hankinnan jakaminen pienempiin kokonaisuuksiin (osatarjoukset)
hankinnan kohdistumiseen alueelle?
Onko hankinnassa perusteltua estää alihankinnan ketjuttaminen?
Onko hankinnalla vaikutuksia toimialan alueelliseen markkinarakenteeseen 
(esim. isot puitesopimukset)
Vaikuttavatko valintaperusteet alueen yritysten kilpailumahdollisuuksiin?
 

Alustavien kokemusten mukaan hankintoihin liittyvä em. arviointiprosessi 
kokonaisuutenaan (ml. kolme muuta arvioitavaa näkökulmaa) on hieman raskas ja 
jatkossa on pohdittava,​ voitaisiinko prosessia kehittää ja keventää mm. Yrittäjien 
käsikirjaa hyödyntämällä.

Aloitteeseen liittyen asiasta on pyydetty myös kaupunkikehityslautakunnan lausunto 
(20.9.2022 § 113). Lausunnossa todetaan seuraavaa: ”Yritysvaikutusten arviointi on 
paikallisen elinvoimaisuuden varmistamisen kannalta edelleen keskeinen työkalu. 
Yritysvaikutusten arviointityötä (YRVA) tehostetaan palvelualueen prosesseissa,​ 
erityisesti maankäytön osalta. Se kattaa yleis-​ ja asemakaavoituksen,​ päätöksentekoa 
vaativat alueiden yleissuunnitelmat sekä tätä laajemmat kaupungin tai 
kaupunginosatasoiset kehittämissuunnitelmat,​ joilla on välitöntä vaikutusta 
maankäyttöön. Laaja-​alaista arviointia ei tehdä,​ mikäli suunnitelmalla on lieviä 
vaikutuksia harvoille yrityksille. Toisaalta arviointityötä voidaan tehdä kaupungin 
asiantuntijoiden tai kaupungin asiantuntijoiden ja yrityskentän asiantuntijoiden 
yhteistyönä tilanteessa,​ jossa suunnitelmalla on merkittäviä vaikutuksia useille 
yrityksille. Maankäyttö ja kaupunkirakenne -​tulosyksikön kaavatiimi päättää 
jatkossakin YRVA-​työn tekemisestä kaavoitusaloitteen käsittelyn yhteydessä. Esitetty 
näkemys YRVA-​työstä osana maankäytön suunnittelua kirjataan kaupungin 
maapoliittisen ohjelman päivitykseen.”

Edellä mainittujen yritysvaikutusten arviointiin läheisesti liittyvien asioiden 
yhteensovittaminen ja edelleen kehittäminen on käynnistetty Miksein 
koollekutsumassa suunnittelukokouksessa syyskuussa 2022. Kokouksessa 
käsiteltyihin uusiin toimintatapoihin kuuluu mm. päätöksen valmistelijoiden 
osaamisen tukeminen,​ arviointiin tarvittavien lähtötietojen parantaminen,​ 
vuorovaikutuksen kehittäminen sekä yrittäjäyhdistysten asiantuntemuksen 
hyödyntäminen entistä laajemmin.
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Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi konserni-​ 
ja elinvoimapalveluiden vastauksen valtuutettujen Soile Kuitusen ja Arto Seppälän ym. 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 150

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi konserni-​ ja 
elinvoimapalveluiden vastauksen valtuutettujen Soile Kuitusen ja Arto Seppälän ym. 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Merkittiin ja hyväksyttiin.

Merkitään,​ että valtuutettu Jenni Tissari ja nuorisovaltuuston puheenjohtaja Vilma 
Paasonen poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.
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Kaupunginvaltuusto, § 110,29.08.2022
Kaupunginhallitus, § 344,19.09.2022
Kaupunginhallitus, § 390,31.10.2022
Kaupunginvaltuusto, § 151, 14.11.2022

§ 151
Valtuustoaloite yhteiskunnallisen yrittäjyyden edistämiseksi Mikkelin kaupungissa ja 
kaupunkikonsernissa

MliDno-2022-4762

Kaupunginvaltuusto, 29.08.2022, § 110

Valtuutettu Soile Kuitunen esitti 29.8.2022 hänen ja valtuutettu Marita Hokkasen ym. 
valtuustoaloitteena otsikkoasiasta seuraavaa:

Yhteiskunnalliset ongelmat ovat yhä monimutkaisempia ja edellyttävät tiivistä 
yhteistyötä valtion,​ kuntien,​ yritysten ja järjestöjen välillä. Ilmastonmuutos,​ ihmisten 
syrjäytyminen,​ terveyserojen kasvu sekä maaseudun elinvoimaisuuden turvaaminen 
lisäävät tarvetta sosiaalisille innovaatioille.

Yhteiskunnalliset yritykset ovat yhteisöjä,​ joiden toiminnan perustarkoituksena on 
ratkaista yhteiskunnallisia tai ympäristöongelmia. Yhteiskunnalliset yritykset 
tunnetaan edelleen huonosti Suomessa ja maailmalla,​ vaikka niiden merkitys ja 
vaikutukset yhteiskuntaan ovat laajoja.

Yhteiskunnalliset yritykset on perustettu yhteiskunnallista tarkoitusta varten. 
Yhteiskunnalliset yritykset käyttävät suurimman osan liikevoitostaan 
yhteiskunnallisten päämäärien toteuttamiseen. Yhteiskunnalliset yritykset voivat 
toimia esimerkiksi osakeyhtiöinä,​ järjestöinä tai osuuskuntina.

EU:ssa yhteiskunnalliset yritykset ovat osa yhteisötaloutta. Yhteisötalouden piirissä on 
noin 2,​8 miljoonaa yritystä ja järjestöä EU:n alueella. Ne työllistävät 13,​6 miljoonaa 
henkilöä. Tämä on noin kuusi prosenttia EU:n koko työvoimasta. Osuuden 
ennakoidaan kasvavan n. 10 prosenttiin vuoden 2030 mennessä. Suomessa 
yhteisötaloudessa on arvioitu työskentelevän tällä hetkellä noin 50 000 henkilöä.

Suomalaisista yhteiskunnallisista merkittävä osa,​ n. 40 prosenttia,​ toimii sosiaali-​ ja 
terveysalalla. Suurimpia toimialoja ovat erilaiset asumispalvelut,​ sosiaalihuollon 
avopalvelut ja lasten päivähoito. Yhteiskunnallisia yrityksiä toimii Suomessa kaikilla 
sektoreilla,​ kiertotaloudesta kulttuuri-​ ja media-​alaan.

Yhteiskunnallista yrittäjyyttä ja sosiaalista innovaatiotoimintaa tukemaan on syntynyt 
myös uudenlaisia pääomasijoitusmarkkinoita,​ rahastoja sekä hautomotoimintaa. 
Suomessa yhteiskunnallisia yrityksiä,​ niiden kasvua ja kehittymistä tukeva 
yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus käynnisti toimintansa loppuvuodesta 2021.

Kunnilla on mahdollisuus tukea yhteiskunnallista yrittäjyyttä ja sosiaalista 
innovaatiotoimintaa monin tavoin. Ne voivat huomioida yhteiskunnallisen yrittäjyyden 
ja sosiaaliset innovaatiot hankintamenettelyissään. Kunnat voivat myös eri tavoin 
edistää kunnan,​ yritysten ja järjestöjen välistä kumppanuutta ja yhteistoimintaa 
esimerkiksi erilaisissa palvelutuotantomalleissa (esimerkkinä Kotitori-​malli 
Tampereella sekä allianssimallit rakentamisessa).
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Kunnat ja kaupungit voisivat myös nykyistä laajamittaisemmin toteuttaa 
vaikuttavuusinvestointeja. Näitä on käynnissä esim. työllisyydenhoidossa.

Kuntien kehitysyhtiöissä voidaan panostaa yhteiskunnallisen yritystoiminnan kasvuun 
ja kehittymiseen hankkeissa,​ hautomoissa,​ yritysten neuvontapalveluissa sekä 
uusyrityskeskusten toiminnassa. Kunnat ja maakunnat voivat perustaa tai hyödyntää 
jo perustamissaan pääomasijoitusrahastoissa yhteiskunnallisen kestävyyden ja 
vastuullisuuden. Maailmalta löytyy kiinnostavia toimintamalleja yhteiskunnallisen 
yrittäjyyden hautomo-​,​ kiihdyttämö-​ ja rahastomalleista.

Olennaista on myös,​ että kunta huomioi yhteiskunnallisen yrittäjyyden 
mahdollisuudet elinvoima-​ ja muissa strategioissaan.

Edellä esitetyn perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että

Mikkelin kaupunki selvittää yhteiskunnallisen yrittäjyyden tukemisen 
mahdollisuudet,​ ja hyödyntää tässä erityisesti kehitysyhtiö MikseiMikkelin 
asiantuntemusta ja yhteistyötä
Mikkelin kaupunki huomioi yhteiskunnallisen yritystoiminnan 
hankintamenettelyissään ja strategian toimeenpanossa voimassa olevien 
linjausten suuntaisesti.
 

Mikkelissä 28.8.2022

Soile Kuitunen,​ SDP ja Marita Hokkanen,​ Kesk

Hannu Tullinen,​ Arto Seppälä,​ Veli Liikanen,​
Raine Lehkonen,​ Paavo Barck,​ Jenni Tissari,​
Petri Tikkanen,​ Satu Taavitsainen,​ Jatta Juhola"

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 19.09.2022, § 344

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen konserni-​ ja elinvoimapalveluiden 
palvelualueen valmisteltavaksi.

Edelleen kaupunginhallitus päättää,​ että vastaus aloitteeseen tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa viimeistään tammikuussa 2023.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 390

Valmistelijat / lisätiedot:
Aki Kauranen
aki.kauranen@mikkeli.fi
strategia-​ ja kehityspäällikkö

Asian valmistelijan lisäksi valtuustoaloitteeseen ovat antaneet asiantuntijalausuntoja 
Mikkelin seudun Uusyrityskeskus ry:n toimitusjohtaja Heli Tavasti,​ Miksei Oy:n 
toimitusjohtaja Timo Paakki ja hankinta-​asiantuntija Ilkka Liljander sekä Mikkelin 
kaupungin hankintapäällikkö Sini Pennanen.

Yhteiskunnalliset yritykset ovat hyvin moninaisia ja monialaisia. Oleellista on,​ että 
yhteiskunnallisen yrityksen liiketoiminnan tarkoituksena on edistää jotakin 
yhteiskunnallista päämäärää: sosiaalinen,​ terveys/hyvinvointi,​ ekologinen,​ työllisyys,​ 
kulttuuri. Yrityksen tarkoituksena on tehdä voittoa ja tärkeänä edellytyksenä 
yhteiskunnalliseksi yritykseksi on,​ että voitosta vähintään puolet käytetään 
yhteiskunnallisiin päämääriin yrityksessä ja sen ulkopuolella. Yhteiskunnallinen yritys 
voi siis tehdä voittovaroilla itsestään entistä paremman esim. ympäristön kannalta.

Yritysneuvonta
Yritysten vastuullisuus ja yhteiskuntavastuu on entistä vahvemmin esillä ja sen 
merkitys korostuu jatkossa mm. yritysten rahoitusneuvotteluissa. Tämä aihe nousee 
esiin yritysneuvonnassa ja se on merkityksellinen yrityksen kehittämisessä.

Yhteiskunnallisen yrittäjyyden hyödyt ja mahdollisuudet huomioidaan yritysten 
perustamisneuvonnassa aina kun se on mahdollista. Neuvonnassa käytetään apuna 
vuonna 2021 toimintansa käynnistänyttä Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskusta 
(YYO) ja heidän palveluitaan.

Lisäksi yhteistyössä ARVO RY:n (yhteiskunnallisten yritysten ja muiden  
vaikuttavuustoimijoiden liitto) ja heidän hallinnoimansa Yhteiskunnallisten yritysten 
osaamiskeskus-​hankkeen kanssa pystytään lisäämään yritysneuvojien osaamista ja 
yritysten tietämystä yhteiskunnallisesta yrittäjyydestä. Tästä konkreettisena 
esimerkkinä on koulutukset,​ joihin Miksein ja Uusyrityskeskuksen yritysneuvojia on 
osallistumassa (Yhteiskunnallisen yrityksen ohjauksen ja neuvonnan osaaja -​
opintojakso) ja myös selvityksessä on muut yhteistyömahdollisuudet. Lisäksi 
viestinnässä aihetta tullaan nostamaan entistä enemmän esiin.

Vastuullisuus ja yhteiskunnallinen yrittäjyys otetaan mukaan myös yritysneuvontaa 
tekevien tahojen infotapahtumien ohjelmaan. Näitä järjestetään henkilökunnalle,​ 
avoimesti kaikille yrityksille sekä asiasta kiinnostuneille. Näiden toteuttamisesta on 
sovittu syksyllä 2022 ARVO RY:n toimitusjohtaja Susanna Kallaman kanssa. 

Hankinnat
Hankintalain (§3) keskeinen periaate on,​ että hankintayksikön on kohdeltava 
hankintamenettelyn osallistujia ja muita toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi 
sekä toimittava avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. Näin ollen 
lain mukaan yhteiskunnallisia yrityksiä kohdellaan pääsääntöisesti samoin periaattein 
kuin muitakin yritystyyppejä tai yhdistyksiä.  Poikkeuksena edelliseen on 
työkeskuksille varatut hankinnat (Hankintalaki §24,​ Varatut hankintasopimukset).
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Yhteiskunnallisten yritysten toiminnassa on kuitenkin piirteitä,​ joita voitaisiin 
huomioida tai arvioida osana julkisia hankintoja. Tällä hetkellä työllistämisehto/velvoite
/arviointiperuste on yksi konkreettinen esimerkki,​ jota Mikkelin kaupunki jo 
hyödyntää. Asiaa voidaan myös helposti edistää ja tuoda tutummaksi esimerkiksi 
nostamalla asia esiin hankintoihin liittyvissä markkinavuoropuheluissa.

Yhteiskunnallisen yrityksen piirteitä voidaan siis käyttää tarjouspyynnössä 
arviointikriteereinä mutta niitä ei voi käyttää ehdottomina kelpoisuusvaatimuksina 
tarjoajille eikä ehdottomina vaatimuksina hankinnan sisällön osalta. Kriteerin
/kriteerien täyttyminen toisi siis mahdollisesti tarjoajalle laadullisessa arvioinnissa 
lisäpisteitä.

Yhteiskunnalliseen yrittäjyyteen liittyviä uusia näkökulmia ovat mm. seuraavat seikat,​ 
joiden perusteella määritelty arviointikriteeri on avattava selkeästi tarjouspyyntöön ja 
kerrottava samassa yhteydessä kuinka asia todennetaan ja valvotaan:

Vaatimus siitä,​ että yritys toimii luotettavasti,​ avoimesti ja läpinäkyvästi.
Huomioidaan hankinnassa organisaation arvot ja toiminnan lähtökohdat.
Vaatimus siitä,​ että yritys käyttää vähintään puolet voitostaan oman toimintansa 
kehittämiseen.
 

Lisäksi tapauskohtaisesti ja harkiten (hankintalain periaatteet huomioiden) voidaan 
hyödyntää mm. seuraavia hankintakriteerejä:

Suomalaisen työn liiton myöntämän merkin vaatiminen hankinnoissa vahvistaa 
sopimusyritysten toiminnan tarkoitusta ratkaista yhteiskunnallisia haasteita.
Avainlippu-​merkin vaatiminen hankinnoissa. Tämä lisää osana kotimaisen 
palvelun valitsemista ja yhteiskunnallista vaikuttamista sekä edesauttaa 
suomalaista kilpailukykyä ja hyvinvointia.
Lisäämällä kriteerejä tai bonuksia jotka sopivat näiden yritysten toiminta-​
ajatukseen.
 

Valtuustoaloitteessa esille nostettu suhteellisen uusi ilmiö tulee ajan mukaan yhä 
tunnetummaksi ja tutummaksi. Jatkossa kaupungin omat linjaukset ja strategiset 
päätökset määrittelevät kuinka paljon esimerkiksi em. mahdollisuuksia tullaan 
käyttämään ja hyödyntämään osana kaupungin hankintoja.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi konserni-​ 
ja elinvoimapalveluiden vastauksen valtuutettujen Soile Kuitusen ja Marita Hokkasen 
ym. valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 151

Ehdotus



Mikkeli Pöytäkirja 11/2022 75 ( )84
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi konserni-​ ja 
elinvoimapalveluiden vastauksen valtuutettujen Soile Kuitusen ja Marita Hokkasen 
ym. valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Merkittiin ja hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 21,14.02.2022
Kaupunginhallitus, § 122,14.03.2022
Kasvatus-​ ja opetuslautakunta, § 96,20.10.2022
Kaupunginhallitus, § 391,31.10.2022
Kaupunginvaltuusto, § 152, 14.11.2022

§ 152
Valtuustoaloite: Ihastjärven koulusta luonto-​ ja ympäristökoulu

MliDno-2022-809

Kaupunginvaltuusto, 14.02.2022, § 21

Valtuutettu Petri Pekonen esitti 14.2.2022 hänen ja valtuutettu Juha Ropposen ym. 
valtuustoaloitteena otsikkoasiasta seuraavaa:

"Ihastjärven entinen koulurakennus ja sen ympäristö tarjoaa Mikkelin kaupungille ja 
koko Suomelle loistavat puitteet luonto-​ ja ympäristökoululle. Kasvava tarve luonto-​ ja 
ympäristökasvatukselle ei koske ainoastaan lapsia ja nuoria,​ vaan myös aikuisia.
Tällä hetkellä Suomessa on 24 luonto-​ ja ympäristökoulua,​ joilla on yhteinen 
yhteistyöelin Suomen luonto-​ ja ympäristökoulujen liitto ry. Luontokoulujen määrä on 
kasvussa ja Ihastjärven koulurakennus ympäristöineen tarjoaisi erinomaiset puitteet 
monipuoliseen opetukseen;​ luennoista ja seminaareista viikonloppuretkiin sekä 
pidempiin leireihin.

Luontokoulu voisi toimia useiden eri kuntien koulujen luontotukikohtana. 
Leirikoulujen,​ yökoulujen ja luontopäivien järjestäminen koululla olisi helppoa ja 
palvelisi laajasti Mikkelin ja lähialueen kouluja. Myös kauempaa voisi tulla leirikouluun. 
Lähellä on monipuolinen luonto. Jopa sauna löytyy koulun pihasta. Erätaitojen 
harjoittelu on luonnollisempaa metsässä. Luontokoulun toimintaan sopisi perinteiset 
luonnon materiaalit käsitöissä mm. paju,​ tuohi ja kaisla. Rakennuksen entinen 
käsityöluokka antaa tähän hyvät tilat. Luontokoulussa voisi vierailla myös 
aikuisryhmiä;​ luonto auttaa yksinäisyyden,​ liikkumattomuuden ehkäisyyn sekä 
mielenhyvinvontiin. Luonnon hyvinvointivaikutuksista on jo paljon tutkittua tietoa. 
Luonnossa stressitaso laskee automaattisesti. Luontoyhteyden kautta syntyy uusia 
oivalluksia ja kokemuksia.

Luontokoulun lisäksi rakennus tarjoaa puitteet kylätalolle,​ jolle on suuri tarve 
Ihastjärvellä. Kylätalo lisää kyläturvallisuutta,​ vähentää yksinäisyyttä ja lisää 
hyvinvointia tarjoamalla tilat liikkumiselle sekä kokoontumiselle. Kylätalona rakennus 
tarjoaisi hyvät tilat myös etätyötilaksi vapaa-​ajan asukkaille. Mikkeli on yksi 
suosituimpia vapaa-​ajan asukkaiden valitsemia kohteita,​ ja monipaikkaisuuden 
lisääntyessä nämä työelämässä olevat ihmiset kaipaavat laadukasta työskentelytilaa. 
Tämän lisäksi rakennusta voidaan hyödyntää monipuoliseen kurssitoimintaan ja 
erilaisiin tapahtumiin.

Esitys

Mikkelin kaupunkistrategiassa vuodelle 2022-​2025 linjataan:
Teemme yhdessä ja kestävillä ratkaisuilla elinvoimaisen Mikkelin. Mikkelin vahvuudet 
ovat tasapainoinen talous,​ rohkeasti uudistetut palvelut,​ yhteisöllisyys,​ menestyvät 
yritykset ja Saimaa.
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Tasapainoisen talouden näkökulmasta ei ole mahdollisuutta muuttaa lähivuosina 
Ihastjärven koulun käyttötarkoitusta,​ koska se johtaisi kiinteistön alaskirjaamiseen (-​2 
milj.€) vaan sille olisi hyvä löytää jokin muu ratkaisu,​ millä se voidaan pitää 
jonkinlaisessa koulukäytössä.

Visio Ihastjärven luonto-​ ja ympäristökoulusta voisi olla ratkaisu,​ jossa koulukiinteistö 
pystyisi palvelemaan mikkeliläisiä ja muuta Suomea sekä myös Ihastjärven 
kyläyhteisöä kylätalona.

Esitämme,​ että käynnistetään selvitystyö Ihastjärven luonto-​ ja ympäristöjoulun 
perustamiseksi. Selvyyden vuoksi toteamme,​ että kyseessä ei ole uuden alakoulun 
perustaminen,​ vaan kokonaan uuden koulutuskonseptin mahdollisuuksien selvitys.

Petri Pekonen ja Juha Ropponen

Kirsi Olkkonen,​ Jani Sensio,​ Armi Salo-​Oksa,​
Antti Pakarinen,​ Pekka Pöyry,​ Jaana Strandman,​
Lotta Pylkkänen"

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 14.03.2022, § 122

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen 
valmisteltavaksi.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää,​ että vastaus aloitteeseen tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa viimeistään kesäkuussa 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kasvatus-​ ja opetuslautakunta, 20.10.2022, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Seija Manninen,​ Virpi Siekkinen
Seija.Manninen@sivistys.mikkeli.fi,​ Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
opetusjohtaja,​ sivistysjohtaja

Suomen luonto-​ ja ympäristökoulujen liitto ry toimii lasten ja nuorten luonto-​ ja 
ympäristökasvatuksen edistämiseksi. Toiminnan keskeisenä tavoitteena on tukea 
lasten ja nuorten luontosuhteen vahvistamista ja kestävän elämäntavan oppimista. 
Liitto koordinoi ja kehittää maanlaajuista LYKE-​verkostoa sekä kehittää 
valtakunnallisia palveluja ja toimintamalleja opettajien ja kasvattajien 
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ympäristökasvatustyön tukemiseksi. LYKE-​verkoston toimipisteet tukevat etenkin 
varhaiskasvatusyksiköitä ja kouluja järjestämällä luonto-​ ja ympäristökoulupäiviä 
ryhmille sekä koulutuksia opettajille ja kasvattajille

Luonto-​ ja ympäristökoulutoiminta on vahvasti opetussuunnitelmaan tai 
varhaiskasvatussuunnitelmaan sidottua,​ ja siihen osallistutaan yleensä koulu-​ tai 
varhaiskasvatusryhmän kanssa. Toiminnan rahoitus tuleekin useimmiten kunnilta.

Monet luonto-​ ja ympäristökoulut toimivat osana kuntien hallintoa joko opetus-​ tai 
ympäristötoimen alaisuudessa (myös esim. nuorisotoimi,​ museo). Luonto-​ ja 
ympäristökoulutoiminnan palveluja tuottavat myös yhdistykset ja yritykset,​ joilta 
kunnat ostavat palveluita. Lisäksi luonto-​ ja ympäristökoulutoimintaa tarjoavat useat 
nuorisokeskukset ja Metsähallituksen luontokeskukset,​ joiden toimintaa rahoittaa 
valtio. Esimerkiksi Mikkelin Urpolan luontokeskus on mainittu yhtenä Suomen luonto-​ 
ja ympäristökouluverkoston toimipisteenä.

Luonto-​ tai ympäristökoulun käynnistämiseen voi hakea hankeavustusta esimerkiksi 
säätiöiltä tai ympäristöministeriön ympäristökasvatuksen hankeavustuksista,​ jos 
sellaisia on tarjolla. Suomen luonto-​ ja ympäristökoulujen liitto ry:n toiminnanjohtajan 
kanssa käydyssä keskustelussa ei tullut esille,​ että liitolla olisi erillistä rahoitusta uuden 
erillisen ympäristö-​ ja luontokoulun perustamista varten.

Luonto-​ tai ympäristökoulutoiminta voi olla myös kiertävää,​ jolloin 
toimintaympäristönä on koulujen tai päiväkotien oma lähiympäristö. Näin palvelua 
voidaan tarjota useamman kunnan alueella,​ ja toiminta on kustannustehokkaampaa 
myös kunnille. Myös kiertävä luontokoulu tarvitsee toimisto-​ ja sosiaalitilat sekä 
riittävästi tilaa välineistön varastoinnille ja huoltamiselle. Tilakustannukset ovat 
kuitenkin pienemmät kuin perinteisessä mallissa,​ jossa järjestetään ryhmille toimintaa 
myös sisätiloissa.

Suomen luonto-​ ja ympäristökoulujen liiton esimerkkilaskelmassa yhden työntekijän 
työllistävän luontokoulun kustannukset olisivat n. 80 000 €. Lisäksi mm. vuokrakulut,​ 
jos kyseinen toiminta järjestetään kiinteässä toimipisteessä.

Mikkelin peruskouluissa järjestetään luonto-​ ja ympäristökasvatusta 
opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti ja voidaan tehdä yhteistyötä Suomen 
luonto-​ ja ympäristökoulujen liitto ry:n kanssa. Erillisessä toimipisteessä tapahtuva 
luonto-​ ja ympäristökoulutoiminta vaatisi henkilöstö-​,​ vuokra-​ ym. toimintakuluihin 
erillisen rahoituksen,​ jota kaupungin tamän hetkisessä taloustilanteessa ei ole 
mahdollista osoittaa tähän toimintaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Siekkinen,​ sivistysjohtaja

Kasvatus-​ ja opetuslautakunta antaa tehtyyn valtuustoaloitteeseen edellä kuvatun 
vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 391
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Valmistelijat / lisätiedot:
Seija Manninen,​ Virpi Siekkinen
Seija.Manninen@sivistys.mikkeli.fi,​ Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
opetusjohtaja,​ sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi kasvatus-​ 
ja opetuslautakunnan vastauksen valtuutettujen Petri Pekosen ja Juha Ropposen ym. 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022, § 152

Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittää,​ että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi kasvatus-​ ja 
opetuslautakunnan vastauksen valtuutettujen Petri Pekosen ja Juha Ropposen ym. 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Päätös
Merkittiin ja hyväksyttiin.
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§ 153
Valtuustoaloite Oravinkadun liikenneturvallisuuden parantamiseksi

MliDno-2022-5809

Valtuutettu Hannu Tullinen ym. esittivät 14.11.2022 valtuustoaloitteenaan 
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Mikkelin Tupalan asuntoalueella on viime vuosina asutus lisääntynyt,​ samalla myös 
liikennemäärät lisääntyneet Oravinkadulla. Kyseisellä kadulla nopeudet nousevat 
useasti yli sallitun nopeusrajoituksen.

Alueen asukkaat ovat huolestuneita etenkin lapsiensa turvallisuudesta koska lapset 
joutuvat ylittämään kyseisen kadun koulupäivinään ja myös iltaisin pimeän aikaan.

Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Oravinkadun liikenneturvallisuutta parannetaan 
seuraavilla toimenpiteillä:

Suojateitä korottamalla Oravinkadun ja Tupalantien sekä Oravinkadun ja 
Suojakalliontien risteyksissä
Nopeusrajoituksen alentamista kyseisillä risteysalueilla viidestäkymmenestä 
kolmeenkymmeneen kilometriin tunnissa

14.11.2022

Mikkelin puolesta SDP
Hannu Tullinen

Arto Seppälä,​ Jatta Juhola,​ Tapani Korhonen,​
Paavo Barck,​ Reijo Hämäläinen,​ Jaana Vartiainen,​
Petri Tikkanen,​ Soile Kuitunen,​ Jenni Oksanen,​
Tanja Hartonen,​ Jani Sensio,​ Juha Ropponen,​
Sami Järvinen,​ Kati Häkkinen,​ Jarmo Lautamäki,​
Marita Hokkanen,​ Anna Reponen,​ Katriina Janhunen,​
Heli Kauppinen,​ Jarno Strengell,​ Jenni Tissari"

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
§140, §141, §142, §143, §145, §146, §147, §148, §149

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.

ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdään Itä-​Suomen hallinto-​oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744,​ 70101 Kuopio
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sähköpostiosoite: ita-​suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42501
Puhelinnumero: 029 56 42500
Hallinto-​oikeuden asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00–16.15

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimuksen perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen 
laatijana on joku muu henkilö,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksen tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten laissa oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa (808/2019) 32 §:ssä säädetään.
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Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu,​ mikä on määrätty mainitun lain 2 §:ssä. Saman lain 5 §:ssä on 
määräys niistä asioista,​ joista ei peritä oikeudenkäyntimaksua.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mikkelin kaupungin 
kirjaamosta.

Käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 8–10
Postiosoite: PL 33,​ (Raatihuoneenkatu 8–10),​ 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583
Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-​16 ja arkipyhien aattoina 
sekä kesä-​elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-​15.
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Muutoksenhakukielto
§138, §139, §144, §150, §151, §152, §153

Muutoksenhakukielto
Päätökseen,​ joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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